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Estimados clientes, colaboradores y colaboradoras,

En nombre de todo el equipo de Autopistas, me complace compartir con vosotros nuestro
compromiso con la seguridad y la excelencia en el servicio a nuestros clientes, todo ello
bajo unas normas de ética, buen gobierno y responsabilidad social. Nuestra finalidad es
proporcionaros una movilidad segura, innovadora y sostenible.

En esta época en la que el cambio climatico es una realidad, nos ocupamos de adaptarnos
para combatir sus efectos, es por ello, que trabajamos por conseguir la descarbonizacién de
nuestras infraestructuras, una economia circular y la conservacién del capital natural que
nos rodea.

Nuestra intencion es no solo cumplir, sino superar las expectativas de nuestros clientes y
personas que colaboran con y para nosotros en todos los aspectos.

A continuacion, os compartimos este Manual con las politicas implantadas en nuestra
organizacion.

Aprovechamos esta oportunidad para agradeceros vuestra confianza y fidelidad.

No dudéis en compartir con nosotros cualquier comentario o sugerencia que tengais.

Atentamente,

Daniel Vilanova Abad
Director General de Abertis Autopistas Espafia
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1 Caodigo Etico

11 Introduccion

Nuestro grupo, como lider internacional en la gestion

de infraestructuras para la movilidad en los negocios de
autopistas, siempre ha estado comprometido en ejercer sus
actividades con honradez, integridad y de acuerdo con las leyes.

Ante la actual crisis institucional y politica y los nuevos
cambios legislativos para combatir la corrupcion y luchar
por la transparencia, asi como para adecuarnos al fuerte
crecimiento internacional del Grupo Abertis, el Consejo de
Administracién aprueba una nueva versién del Cédigo Etico
del Grupo Abertis.

El Cédigo Etico del Grupo Abertis es la norma fundamental
del Grupo Abertis. Sus principios se despliegan en
normativa interna.

Este Cédigo Etico pretende plasmar los principios y

valores que deben guiar el comportamiento de las

personas trabajadoras del Grupo Abertis, asi como de sus
proveedores, clientes, distribuidores, profesionales externos
y representantes del Grupo Abertis y representantes de las
administraciones publicas nacionales o extranjeras.

Como organizacion ética, socialmente responsable y
respetuosa con el medioambiente, el Grupo Abertis
concede la mayor importancia al trato justo de las personas
trabajadoras, los clientes y proveedores, las autoridades,

los inversores y el publico en general. Asimismo, el Grupo
Abertis expresa formalmente su condena de cualquier
forma de corrupcion y su compromiso firme con el
cumplimiento de la legalidad.

El Grupo Abertis NO TOLERA ningln acto contrario
al Cédigo Etico, comportando de forma automatica
sanciones para el administrador, personal directivo y
personal trabajador infractor, asi como para los grupos

de interés que se relacionan con las distintas sociedades
del Grupo Abertis. Todas las personas integrantes del
Grupo Abertis velan por la aplicacién real y efectiva de los
principios establecidos en el Cédigo Etico.

Ante cualquier duda que os pueda presentar el Cddigo Etico
del Grupo Abertis podéis realizar una consulta utilizando los
canales que cada empresa del Grupo Abertis tiene a vuestra
disposicion.
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12 |dentificacion

1.2.1. Objeto
El objeto del presente documento es:

+ Establecer pautas generales de actuacién y
comportamiento.

+ Definir un esquema ético de referencia y de obligado
cumplimiento, que debe regir el comportamiento
laboral y profesional de las personas sujetas.

+ Crear normativa de conducta de referencia para
aquellos grupos de interés que se relacionan con
cualquiera de las compafiias del Grupo Abertis
(colaboradores, proveedores, clientes, accionistas,
socios, etc.).

1.2.2. Alcance

El Cédigo Etico es de aplicacion obligada para todas las
compaifiias controladas’ del Grupo Abertis y fundaciones
vinculadas al mismo, asi como para los grupos de interés que
se relacionan con aquellas. En las compafiias participadas,
Abertis promover3, a través de sus representantes en sus
Organos de Gobierno de Administracién, el alineamiento de
sus politicas propias con las de Abertis

" Compaiiias controladas: sociedades en las que Abertis participa en mas de
un 50% o en su defecto en las que el pacto de accionistas asi lo establezca.

1.2.3. Ambito de difusion

El &mbito de difusion de este Cédigo Etico son todas las
compafiias controladas del Grupo Abertis.

Cada compaiia debe asegurar la difusion de este Cédigo
Etico a las areas o colectivo al que sea de aplicacion.

Como minimo se garantizara su difusién a todos los
administradores, alta direccién, equipo directivo, mandos
intermedios y personal trabajador del Grupo Abertis (en
adelante, “personas sujetas”).
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13 Definiciones

Accionista: socio titular de una o varias acciones y/o
participaciones de una compafiia mercantil y, por tanto,
socio de la misma.

Activos del Grupo Abertis: los activos del Grupo Abertis
estan constituidos por bienes inmuebles y bienes muebles:
acciones y/o participaciones, dinero, terrenos, equipos,
vehiculos, herramientas, equipos informaticos, software,
marcas, dominios, propiedad industrial e intelectual,
informacion de la compaifiia, el conocimiento y producto
del trabajo de las personas trabajadoras, etc.

Buena fe: conviccion por parte de las personas sujetas de
que se actta con integridad y honestidad.

Cédigo Etico del Grupo Abertis: es la norma fundamental
del Grupo Abertis que establece las pautas generales

de actuacion de obligado cumplimiento para todas las
personas incluidas en el alcance de este documento.
Ninguna normativa interna de las empresas del Grupo
Abertis puede ir en contra de sus estipulaciones.

Cédigo Etico Local: norma que desarrolla el Cédigo Etico
del Grupo Abertis para adaptarla a la legislacion especifica,
usos y costumbres del pais en que se ubican las distintas
compaiiias del Grupo Abertis.

Comunicaciones: notificaciones por parte de las personas
sujetas o por parte de los grupos de interés de posibles
casos de incumplimiento del Cédigo Etico del Grupo
Abertis, de los Cédigos Eticos Locales y/o normativas
internas de desarrollo.

Consulta: planteamiento de cualquier duda/inquietud
relativa al comportamiento de las personas sujetas o de
personas que conforman los grupos de interés del Grupo

Abertis con respecto al cumplimiento del Cédigo Etico del
Grupo Abertis, de los Cédigos Eticos Locales y/o normativas
internas de desarrollo.

Fundaciones vinculadas al Grupo Abertis: entidades creadas
para la ejecucion de fines de interés general determinados en
sus estatutos fundacionales. A efectos de este Cédigo Etico
y del resto de normativa interna del Grupo Abertis que les
resulte de aplicacion, las fundaciones vinculadas al Grupo
tienen la consideracion de compafiia controlada.

Grupo Abertis: sociedades en las que Abertis
Infraestructuras, S.A. posee o puede poseer, directa o
indirectamente, el control, entendiendo por control:

+ La ostentacion de la mayoria de los derechos de voto,

+ Lafacultad de nombrar o destituir a la mayoria de las
personas miembros del érgano de administracion, o

+ Lafacultad de disponer, en virtud de acuerdos celebrados
con terceros, de la mayoria de los derechos de voto.

Abertis Infraestructuras, S.A. faculta a todas las compaiiias
controladas del Grupo Abertis a que dispongan de sus
propios cédigos éticos, en adelante Cédigos Eticos Locales,
los cuales en ningun momento pueden contravenir los
principios del Cédigo Etico del Grupo Abertis.

Grupos de interés: entidades o individuos a los que pueden
afectar de manera significativa las actividades de cualquiera
de las compaiias del Grupo Abertis, y cuyas acciones pueden
afectar la capacidad de la organizacion para desarrollar

con éxito sus estrategias y conseguir sus objetivos. Los
grupos de interés del Grupo Abertis se conforman por:
proveedores, clientes, accionistas/socios, colaboradores,
inversores, administraciones publicas y entidades sin animo
de lucro.

7 / Manual de Politicas de Autopistas



Informacion confidencial: es informacién propia de Abertis
o perteneciente a terceros que ha sido puesta a la disposicion
de Abertis, sujeta a obligaciones de confidencialidad.

Se trata de informacién que so6lo debe ser conocida y
utilizada por personal especificamente autorizado para ello,
sobre la base de la necesidad de conocer dicha informacién
para el desempefio de las tareas que tiene encomendadas. La
informacion confidencial no debe ser compartida con nadie
no autorizado, aunque sea personal interno de Abertis,
salvo que se sepa que el receptor de la informacién esta
autorizado a conocerla y utilizarla.

Informacion de cardacter personal: toda aquella informacién
que contenga datos de una persona fisica, identificada e
identificable, es decir, cuya identidad pueda determinarse,
directa o indirectamente, a partir de la informacién
considerada.

Informacion privilegiada: es aquella informacién especifica
(financiera, comercial o de otra naturaleza) que no se ha
hecho publica, y que se refiera, directa o indirectamente,

a Abertis o a cualquier otra sociedad, o a sus acciones/
obligaciones, y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria influir de manera apreciable en el valor de cotizacién
de esas acciones/obligaciones.

Legislacion: normativa dictada por cualquier autoridad
publica.

Normativa interna: politicas, normas, procedimientos,

instrucciones y cualquier documentacion autoimpuesta por
las empresas del Grupo Abertis que desarrollan las pautas de
conducta del Grupo Abertis definidas en el Cédigo Etico del
Grupo Abertis y en sus Cddigos Eticos Locales de desarrollo.

Personas vinculadas: el Reglamento Interno de Conducta de
Abertis Infraestructuras entiende por personas vinculadas:

i) Los conyuges o cualquier persona unida por una relacion
de afectividad andloga a la conyugal, salvo que afecten
so6lo a su patrimonio privativo.

ii) Los hijos que tengan a su cargo.

iii) Aquellos otros parientes que convivan con ellas o estén
a su cargo como minimo un afio antes de la fecha de
realizacion de la operacion.

iv) Las sociedades o personas juridicas en las que ocupen
un cargo directivo o estén encargadas de su gestion o
se hayan creado para su beneficio o tengan intereses
econdmicos equivalentes a los suyos o a las que
controle efectivamente en los términos establecidos en
la Ley del mercado de valores.

v) Las personas interpuestas o con las que actte en concierto.

Reglamento interno de conducta de Abertis
Infraestructuras en materias relacionadas con el
mercado de valores (de ahora en adelante, RIC): regula
las conductas de las personas afectadas al RIC y, a su vez, al
Cédigo Etico del Grupo Abertis cuando realizan acciones que
tienen efectos en la Ley de mercado de valores. Ademas, el
RIC desarrolla la definicion de informacion privilegiada.

Sistemas de informacion y comunicaciones: consisten
en sistemas informaticos, internet, correo electrénico

y telefonia, asi como cualquier otra tecnologia de la
informacion y comunicaciones proporcionada por el Grupo
Abertis en el presente o en el futuro (videoconferencia,
mensajeria unificada, telepresencia, etc.).

Socio/inversor: persona que celebra con otra persona un
contrato de sociedad, y que a su vez aporta capital o servicios
o pericia profesional para tener alguna participacion en las
ganancias.
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14 Desarrollo

1.4.1. Responsabilidades

Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras, S.A.

Entre las funciones del Consejo de Administracién de
Abertis se encuentran:

+ La aprobacién del Cédigo Etico del Grupo Abertis, asi
como todas las modificaciones sustanciales que se
realicen sobre el mismo.

« La creacién del Comité de Etica de Abertis
Infraestructuras y la aprobacion y modificacion,
en aquellos aspectos sustanciales, de la Politica
sobre el Canal Etico del Grupo Abertis, asi como del
Procedimiento de Comité de Etica e Investigaciones
Internas de Abertis Infraestructuras.

Organos de administracion de las sociedades del Grupo
Abertis.

Entre otras funciones, corresponde a los ¢rganos de
administracion de las diferentes sociedades pertenecientes al
Grupo Abertis, crear sus correspondientes Comités Locales de
Etica y aprobar su procedimiento de funcionamiento.

Comités de Etica
Dentro del Grupo Abertis existen dos tipos de Comités de Etica:

- Comité de Etica de Abertis Infraestructuras: es el
maximo organo garante del cumplimiento del Cédigo
Etico del Grupo Abertis.

+ Comités Locales de Etica: son los méximos érganos
de las sociedades del Grupo Abertis que garantizan el
cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Abertis y, en
su caso, de su respectivo Cédigo Etico Local.

Estos Comités son los 6rganos consultivos y de gestion
de todas las cuestiones relativas al Cédigo Etico del
Grupo Abertis y de los Cédigos Eticos Locales. Estan
regidos por un Presidente y, para dar cumplimiento a

su cometido, se retinen de forma periddica y acttiian de
acuerdo con lo establecido en la Politica sobre Canal Etico
del Grupo Abertis y sus respectivos procedimientos de
funcionamiento.

Areas de Personas del Grupo Abertis
Las areas de Personas del Grupo Abertis se encargan de:

+ Entregar a las personas trabajadoras el Cédigo Etico del
Grupo Abertis o, en su caso, el Cédigo Etico Local y la
norma de Prevencién de la Corrupcién y del Fraude,

+ Entregar a las personas trabajadoras y recoger
anualmente la correspondiente declaracién anual de
cumplimiento, y

Reportar anualmente a su correspondiente Comité
de Etica el numero de personas trabajadoras que
han firmado y que no han firmado la mencionada
declaracion anual de cumplimiento.

Personas Sujetas

+ Toda persona sujeta debe trasladar a su correspondiente
Comité de Etica todo posible incumplimiento del
Cédigo Etico del Grupo Abertis o de su Cédigo Etico
Local del que tenga conocimiento.

+ Las personas sujetas deben contribuir a crear una
cultura de cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo
Abertis, de los Cddigos Eticos Locales y de la normativa
aplicable al Grupo Abertis. Para ello, es requisito
indispensable cumplir con las normas aplicables al
Grupo Abertis y promover que el resto de las personas
trabajadoras cumplan con las mismas.

+ Las personas sujetas que tengan personal a su cargo
deben evaluar el grado de cumplimiento de la normativa
interna del Grupo Abertis por parte de este personal.
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1.4.2. Principios rectores del Grupo Abertis

1.

Nos basamos en los principios éticos de integridad,
honestidad y transparencia, manteniendo en todo
momento un comportamiento basado en la buena fe.

. Cumplimos con toda la normativa legal aplicable

en cada uno de los paises en los que el Grupo
Abertis tiene presencia y también con la normativa
interna del Grupo Abertis y con las que la unidad de
negocio desarrolla.

. Una conducta ética y el cumplimiento de la

normativa es mas importante que los resultados del
Grupo Abertis.

. En caso de que exista conflicto entre la legislacion

aplicable y la normativa interna aplicable al Grupo
Abertis, siempre prevalece la legislacion aplicable.

. Evitamos que las situaciones personales de las

personas sujetas entren en conflicto, de forma
directa o indirecta, con los intereses de cualquiera
de las empresas del Grupo Abertis.

. Tratamos la informacién con el maximo rigor.

. Utilizamos y protegemos de forma apropiada los

activos de la compaiiia.

. Garantizamos la igualdad de oportunidades y no

discriminamos a las personas.

. Garantizamos la no represalia ante cualquier

consulta/comunicacion sobre posibles
incumplimientos de la legislacion aplicable y/o de
la normativa interna del Grupo Abertis siempre y
cuando sean realizadas de buena fe.

1.4.3. Pautas de conducta de los principios rectores del
Grupo Abertis

5.4.3.1. Nos basamos en los principios éticos de
integridad, honestidad y transparencia, manteniendo
en todo momento un comportamiento basado en la
buena fe

Todas las personas sujetas deben actuar de forma
proactiva, responsable y eficiente para conseguir que los
objetivos del Grupo Abertis se realicen con perseverancia,
empuje e ilusion, aportando valor al Grupo Abertis y a los
accionistas. La proactividad, responsabilidad y eficiencia
de las personas sujetas se deben realizar con integridad,
honestidad y transparencia, manteniendo en todo
momento un comportamiento basado en la buena fe y
transmitiendo credibilidad a todas las personas sujetas y a
nuestros grupos de interés.

1.4.3.2. Cumplimos con la legislacion aplicable y las
normativas internas del Grupo Abertis

Todas las personas sujetas deben:

+ Cumplir con las leyes vigentes en los paises en que
el Grupo Abertis desarrolla o prevé desarrollar sus
negocios. Por ello, el Grupo Abertis fomenta el
conocimiento, por parte de todas las personas sujetas,
de la legislaciéon y normativa interna aplicable a las
actividades del Grupo Abertis.

+ Conocer la legislacion y la normativa interna del
Grupo Abertis que afecta a su trabajo, no pudiendo
participar en actos que puedan comprometer el
respeto al principio de legalidad. El desconocimiento
de la legislacion y la normativa aplicable al Grupo
Abertis, asi como el argumento de que se trata de una
infraccion generalizada dentro del Grupo Abertis no
justifican, en ninglin caso, su incumplimiento.

+ No obedecer las 6rdenes de su superior jerarquico que
contravengan la legislacién y/o la normativa aplicable.

10 / Manual de Politicas de Autopistas



La diversidad de la legislacion aplicable a las empresas
del Grupo Abertis es amplia. Sin embargo, el Grupo
Abertis destaca a continuacién el cumplimiento

de aquella legislacién que es aplicable a todas las
empresas del Grupo Abertis, independientemente de su
nacionalidad y actividad.

1.4.3.2.1. Cumplimiento del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas

El Grupo Abertis se ha adherido al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (Global Compact) y ha adoptado sus
principios de conducta y accion en materia de derechos
humanos, laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcion. El presente Codigo respeta los principios de
dicho Pacto y se ha elaborado bajo la premisa del mas
estricto cumplimiento de todas las disposiciones legales
y reglamentarias en vigor.

Respeto a los derechos humanos: las empresas del
Grupo Abertis protegen y respetan los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro

de su ambito de influencia. En caso de vulneracién, las
empresas del Grupo Abertis realizaran los maximos
esfuerzos para remediar los dafios ocasionados.

Respeto a los derechos laborales: el Grupo Abertis
garantiza:

1. Lalibertad de asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva.

2. Laeliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

3. Laerradicacién del trabajo infantil.

4. La abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion y el pleno respeto al derecho de
las minorias.

Respeto al medio ambiente: las empresas del Grupo
Abertis promueven la responsabilidad ambiental y

favorecen el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Respeto a la lucha contra corrupcion: las empresas del
Grupo Abertis implementan acciones para luchar contra
la corrupcion en todas sus formas.

1.4.3.2.2. Lucha contra la corrupcién

El Grupo Abertis no tolera ninglin acto de corrupcion, en
ninguna de sus modalidades.

El Grupo Abertis prohibe a las personas sujetas, a sus
proveedores y a sus socios:

+ Realizar cualquier acto que pueda generar la apariencia
de comision de un delito de corrupcion, en atencion a
la legislacion aplicable en cada pais, y

+ Ofrecer y/o recibir cualquier clase de ventaja a/de
toda persona fisica o juridica, perteneciente al sector
publico o privado, nacional e internacional, y/o realizar
cualquier acto que tenga por objeto comprometer
la objetividad y transparencia de cualquier toma
de decisiones, que pueda beneficiar, directa o
indirectamente, a las empresas del Grupo Abertis y/o
personas sujetas.

La corrupcion es perseguida y denunciada a nivel nacional
e internacional. En la mayor parte de las jurisdicciones

la responsabilidad penal o administrativa en materia de
corrupcion atafie no solamente a la empresa infractora
y/o persona fisica que la haya cometido sino también a
la sociedad matriz del Grupo Abertis, es decir, Abertis
Infraestructuras, S.A. Por ello, el Grupo Abertis dispone
de la norma Prevencion de la Corrupcidn y del Fraude
que aplica a todas las empresas del Grupo. Las unidades
de negocio pueden desarrollar su propia norma de
Prevencién de la Corrupcion y del Fraude para adaptarla
a su legislacion especifica, usos y costumbres, siempre
siguiendo y no contraviniendo lo establecido en la norma
del Grupo Abertis.
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Ante cualquier situacion de duda u observacién de casos
de corrupcion o fraude se debe informar al Comité de
Etica correspondiente.

1.4.3.2.3. Prevencién de blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo

El Grupo Abertis cumple con las disposiciones nacionales
e internacionales dictadas para prevenir el blanqueo de
capitales.

En este sentido, no se establecen relaciones de negocios
con personas o entidades que no cumplen con las citadas
normativas o que no proporcionan la informacion
adecuada en relacion con el cumplimiento de la misma.

1.4.3.2.4. Cumplimiento de la normativa contable/
financiera

La informacion econémico-financiera del Grupo Abertis
refleja fielmente su realidad econémica, financiera

y patrimonial, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las normas
internacionales de informacion financiera que sean
aplicables. Ninguna persona sujeta debe ocultar o
distorsionar la informacién de los registros e informes
contables del Grupo Abertis. Esta informacion debe ser
completa, precisa y veraz.

1.4.3.2.5. Cumplimiento de la normativa tributaria/fiscal

El Grupo Abertis cumple con las normativas nacionales
e internacionales de caracter tributario/fiscal. Asimismo,
fomenta la ejecucion de todas las acciones que sean
necesarias para la reduccion de todos los riesgos fiscales
significativos y la prevencion de aquellas conductas
susceptibles de generarlos.

1.4.3.2.6. Proteccion de los datos personales

El tratamiento de los datos de caracter personal se debe
realizar de forma que garantice su privacidad y en todo
caso cumpliendo con la legislacion vigente y aplicable.

Los datos personales sélo pueden recogerse y
almacenarse en la medida y durante el tiempo en que sea
necesario para cumplir con un fin legitimo y sélo pueden
ser utilizados en atencion a la finalidad para los que
fueron recabados.

El Grupo Abertis debe garantizar que los datos de
caracter personal no son divulgados ni tratados salvo que
el interesado haya dado su consentimiento, exista un
imperativo legal, interés legitimo o acuerdo contractual.

Se debe mantener la confidencialidad de los datos
personales y tratarlos siguiendo las normas de privacidad
y seguridad de la informacion del Grupo Abertis.

1.4.3.2.7. Proteccion de la propiedad intelectual e
industrial

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual

e industrial, incluyendo derechos sobre la informacién,
sobre cualquier resultado fruto del trabajo de las
personas sujetas del Grupo Abertis, pertenece a la empresa
del Grupo Abertis para la cual trabaje la persona sujeta.

Todas las personas sujetas deben esforzarse por proteger
y defender estos derechos, ya sean patentes, derechos
de autor, marcas, disefios, secretos empresariales o
cualquier otra informacioén perteneciente a las empresas
del Grupo Abertis. Asimismo, las personas sujetas deben
respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial
y los secretos empresariales de terceros, por lo que se
abstendran en todo momento de utilizarlos en beneficio
de cualquier empresa del Grupo Abertis, salvo que cuenten
con la debida autorizacién de sus legitimos titulares.
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1.4.3.2.8. Defensa de la competencia

Las personas sujetas deben respetar los principios y
las reglas de la competencia leal y no deben violar las
correspondientes leyes de defensa de la competencia.

Por ello, el Grupo Abertis dispone de la norma de
Defensa de la Competencia que aplica a todas las
empresas del Grupo Abertis. Las unidades de negocio
pueden desarrollar su propia norma de Defensa

de la Competencia para adaptarla a su legislaciéon
especifica, usos y costumbres siempre siguiendo y no
contraviniendo lo establecido en la norma del Grupo
Abertis.

La correspondiente asesoria juridica del negocio debe
verificar de forma previa, todos los acuerdos que las
empresas del Grupo Abertis puedan suscribir con
terceros y que puedan tener un efecto negativo sobre la
competencia.

1.4.3.3. Evitamos situaciones personales de las
personas sujetas que entren en conflicto, de forma
directa o indirecta, con los intereses de cualquiera de
las empresas del Grupo Abertis

Las personas sujetas deben evitar cualquier situacion en
que sus intereses personales y de las personas vinculadas
puedan entrar en conflicto con los intereses del Grupo
Abertis. En caso de que las personas se encuentren en
una situacion de conflicto de interés, deben comunicarla
al correspondiente Compliance Officer para que se
pronuncie al respecto.

Las comunicaciones deben efectuarse a la mayor
brevedad una vez que se advierta la actual o posible
situacion de conflicto de interés y, en todo caso, antes
de tomar la decision que pueda quedar afectada por
el posible conflicto de interés. Asimismo, cualquier
modificacién o cese de las situaciones previamente
comunicadas se debe comunicar al correspondiente
Compliance Officer.

Con relacion a posibles conflictos de interés, las personas
sujetas:

+ No deben aprovecharse de ventajas personales para
ellos ni para las personas vinculadas por razén de su
puesto en el Grupo Abertis.

+ No pueden desarrollar actividades profesionales
similares a las que presten en el Grupo Abertis si ello
puede interferir en los intereses del Grupo.

+ No pueden participar, directa o indirectamente, ya sea
personalmente o a través de personas vinculadas, en
organos de gobierno de otras entidades que puedan
entrar en colision con los intereses del Grupo Abertis.

Sin perjuicio de las situaciones de conflicto de interés
expuestas, las personas sujetas pueden encontrarse
ante otra clase de situaciones que también pueden
entenderse como conflicto de interés. En caso de duda,
se debe comunicar al Compliance Officer competente
para que se pronuncie al respecto.

1.4.3.4. Tratamos la informacion con el maximo rigor

El Grupo Abertis considera la informacion y el
conocimiento como uno de sus activos principales e
imprescindibles para la gestion empresarial, por lo que
son objeto de una especial proteccion.

Las personas sujetas se comprometen a utilizar la
informacidn a la que tengan acceso de manera ética
y licita garantizando la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia de los datos, en plena
conformidad con las leyes, regulaciones y politicas
internas del Grupo Abertis que sean aplicables.

Por ello, las personas sujetas deben tratar la informacion
y el conocimiento de tal manera que garanticen:

1. Laveracidad: la veracidad de la informacion es
un principio basico por el que las personas sujetas
deben transmitir de forma veraz toda la informacion
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que tienen que comunicar, tanto interna como
externamente.

Todas las transacciones econédmicas del Grupo
Abertis, internas y/o externas, deben ser reflejadas
con claridad y precision en los anuncios y registros
correspondientes.

El secreto profesional: las personas sujetas deben
respetar el principio de secreto profesional, sujeto a
confidencialidad, que debe continuar tras el cese de
la relacion laboral con el Grupo Abertis.

La informacién confidencial no debe ser compartida
con nadie no autorizado, aunque sea personal
interno de Abertis, salvo que se sepa que el receptor
de la informacion esta autorizado a conocerla y
utilizarla. En ninguin caso, se debe usar informacién
confidencial en beneficio personal o de terceros.

En el caso de que las personas sujetas a este Codigo
Etico estén a su vez afectas al RIC, deben cumplir con
el procedimiento establecido en dicho reglamento.
Asimismo, el tratamiento de la informacidn
privilegiada se debe efectuar de acuerdo con lo
establecido en el RIC.

Ante cualquier duda sobre el caracter de la
informacion, las personas sujetas deben contactar
con los correspondientes responsables en materia de

proteccion de datos y de seguridad de la informacion.

La comunicacion entre las personas sujetas:

la informacion y el conocimiento que se generan
dentro de las empresas del Grupo Abertis deben
fluir eficientemente entre las personas sujetas, para
facilitar la gestion de las actividades del Grupo
Abertis, asi como para potenciar el desarrollo

de las personas sujetas. En ninguin caso se debe
proporcionar informacion inexacta, incorrecta o
incompleta que pueda inducir a error al que la recibe.

Las personas sujetas deben facilitar el conocimiento
del Grupo Abertis, difundiéndolo dentro de

las empresas del Grupo Abertis y poniéndolo a
disposicion de los sistemas de informacion que se
habiliten dentro de las empresas del Grupo Abertis.

La reputacion de las empresas del Grupo Abertis:
cualquier persona sujeta que sea preguntada sobre
algun aspecto relativo al Grupo Abertis por alglin
medio de comunicacién, o que sea requerido

para una intervencion publica en nombre del
Grupo Abertis, debe dirigirse previamente a la
correspondiente area del Grupo Abertis encargada
de la comunicacion externa y/o interna, para que se
pronuncie al respecto. En todo caso, la informacion
comunicada relativa al Grupo Abertis debe ser
transparente, veraz y consistente.

Todas las personas sujetas deben poner el maximo
cuidado en preservar la imagen y reputacion de las
empresas del Grupo Abertis en todas sus actuaciones
profesionales. Siempre que aparezcan o se presenten
por iniciativa propia como personas sujetas del
Grupo Abertis, en cualquier medio social (Internet,
redes sociales, etc.), deben velar por el uso correcto y
adecuado de la imagen del Grupo Abertis y el respeto
a los valores éticos impulsados por el Grupo Abertis.

1.4.3.5. Utilizamos y protegemos de forma apropiada
los activos de la compaiiia

a. Activos.

Las personas sujetas deben proteger los activos

del Grupo Abertis, garantizando un uso eficiente

y apropiado de los mismos, y preservandolos de
usos inadecuados. En todo caso, dichos activos solo
pueden ser usados en beneficio de las empresas del
Grupo Abertis.

El Grupo Abertis se compromete a facilitar los medios
necesarios para la proteccion y salvaguarda de los
mismos.
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b. Sistemas de informacién y comunicaciones.

El uso de los sistemas de informacién y
comunicaciones debe ser principalmente profesional,
reservandose la compafiia el derecho de monitorizar
y reglamentar el uso de los mismos con finalidades
particulares en atencion a lo establecido en la
legislacion aplicable.

Para garantizar la proteccion de la informacién del
Grupo Abertis, las personas sujetas se comprometen
a utilizar unicamente los sistemas de informacion y
comunicaciones proporcionados y/u homologados por
el Grupo para el tratamiento de la informacién de la
compaiifa.

Los sistemas de informacién y comunicaciones

del Grupo Abertis, asi como la contratacion de los
mismos deben cumplir con las normas de seguridad
de la informacion del Grupo Abertis.

Igualmente, el Grupo Abertis se compromete a
adoptar las medidas necesarias para reducir la
exposicion a ciberataques y mitigar sus consecuencias.

1.4.3.6. Garantizamos la igualdad de oportunidadesy no
discriminamos a los grupos de interés del Grupo Abertis

1.4.3.6.1. Relacion con las personas trabajadoras

El Grupo Abertis no tolera el acoso laboral en ninguna de
sus modalidades.

El Grupo Abertis garantiza la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion entre las personas sujetas y

grupos de interés por razén de sexo, raza, pais de origen,
religién, creencias, edad, orientacion sexual, nacionalidad,
ideologia, estado civil, discapacidad, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

La igualdad de oportunidades se aplica tanto al acceso
a puestos de trabajo y a promociones internas como al

desarrollo personal y profesional de las personas sujetas.
El Grupo Abertis promueve las politicas de conciliacion
que facilitan el necesario equilibrio entre la vida personal
y familiar de las personas y su vida profesional.

La relacion entre las personas sujetas debe ir presidida
por el respeto mutuo, integridad, transparencia y
confianza, asi como por conductas que garantizan la
dignidad personal de todas ellas. Ademas, las personas
sujetas deben actuar con espiritu de colaboracién,
poniendo a disposicién de las demas unidades
organizativas y personas que integran el Grupo Abertis
los conocimientos o recursos que puedan facilitar la
consecucién de los objetivos e intereses del Grupo Abertis.

a. Selecciéony promocion

La seleccién y promocion de las personas sujetas

se fundamenta en las competencias y en el
desempefio de las funciones profesionales, asi como
en la integridad de su trayectoria profesional. Las
competencias, el desempefio de las funciones, asi
como la integridad profesional de las personas sujetas
para su seleccion y promocion deben ser acreditados
y justificados.

b. Formacién

Todas las personas sujetas deben realizar los cursos
de formacién de caracter obligatorio y que el

Grupo Abertis pone a su disposicién, en materia de
legislaciéon y normativa interna que le sea aplicable,
en atencion a las funciones y actividades que
desempefian dentro del Grupo Abertis. Entre otros
parametros, en las formaciones se evalua el grado de
conocimiento de las personas sujetas respecto de la
normativa interna del Grupo Abertis que les afecta.

c. Comunicacion

La comunicacién con las personas sujetas debe ser
clara, tanto en la valoracion del desempefio, como en
la fijacidon de expectativas.
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d. Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo han de ser seguras para
la salud de las personas sujetas. Asimismo, el Grupo
Abertis vela para que sus proveedores apliquen
normativas de salud y seguridad en el trabajo.

El Grupo Abertis dota a las personas sujetas de los
recursos y del conocimiento necesario para que
puedan desempefiar sus funciones con seguridad y en
un entorno saludable.

No esta permitido el consumo o posesion de drogas,
ni de alcohol en los lugares de trabajo (a excepcion
de celebraciones institucionales en los que se podra
consumir alcohol de forma moderada, con sujecién en
todo caso a la legislacion, los usos y las costumbres
del pais).

1.4.3.6.2. Relacién con clientes

El Grupo Abertis se centra en idear, disefiar y prestar a
nuestros clientes servicios de la maxima calidad, que
les aporten un valor diferencial respecto al resto de las
ofertas del mercado. Por ello, el Grupo Abertis impulsa
la innovacion, estableciendo los recursos y las medidas
necesarios para asegurar la maxima calidad en la
prestacion de sus servicios.

Las personas sujetas deben comprometerse a tratar

a los clientes de manera justa, proporcionandoles
informacion rigurosa y buscando siempre la excelencia en
la prestacion de servicios.

1.4.3.6.3. Relacién con proveedores
a. Seleccion

Los procesos de seleccion de proveedores deben
cumplir los principios de equidad, objetividad y

transparencia. La seleccion se basa principalmente en
criterios de calidad, coste y cumplimiento de plazos.
Las personas sujetas deben evitar, en la seleccion de
proveedores, el conflicto de sus intereses personales
con los intereses de las empresas del Grupo Abertis.
En caso de que se produzca este conflicto, se debe
comunicar al correspondiente Compliance Officer
para que se pronuncie al respecto.

b. Contratacion

En la contratacion de proveedores, se deben incluir
en todos los contratos, como minimo, clausulas
anticorrupcién y de aceptacion del Cédigo Etico del
Grupo Abertis o, en su caso, del correspondiente
Cédigo Etico Local, y, segun la naturaleza de la
prestacion del servicio, cladusulas ambientales

y sociales. [gualmente, los proveedores que se
contraten deben respetar los principios de conducta
y accion establecidos en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (Global Compact).

Asimismo, se deben respetar las condiciones
contractuales pactadas por las partes.

1.4.3.6.4. Relacion con administraciones publicas

Por la naturaleza de los servicios que prestan las
empresas del Grupo Abertis, éstas basan sus relaciones
con el sector publico nacional e internacional en los
principios de transparencia e igualdad de oportunidades,
y descartan cualquier actuacién orientada a conseguir
una ventaja frente a los competidores, cuando la misma
se base en cualquier acto contrario a la legislacion
aplicable.

Se colabora, asimismo, con las autoridades publicas
llevando a cabo en todo momento un escrupuloso
cumplimiento de sus resoluciones.
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1.4.3.6.5. Relacion con socios/inversores y entidades
sin animo de lucro

En las relaciones y eleccién de socios/inversores y de
entidades sin animo de lucro, se exige que dichos grupos
tengan pautas de conducta similares o iguales a las del
Grupo Abertis.

1.4.3.7. Garantizamos la no represalia ante cualquier
consulta/comunicacion de incumplimiento realizadas
de buena fe

Las consultas o comunicaciones no son objeto de
represalia siempre y cuando se realicen de buena fe.

Si cualquier persona sujeta entiende que tras

haber realizado una consulta o comunicacién de
incumplimiento de buena fe es objeto de represalias
debe ponerlo inmediatamente en conocimiento del
correspondiente Comité de Ftica.

1.4.4. Conocimiento y formacién del Cédigo Etico del
Grupo Abertis

Todas las personas sujetas del Grupo Abertis deben
confirmar anualmente la lectura y declaracion de
conocimiento del Cédigo Etico del Grupo Abertis o, en su
caso, del Cadigo Etico Local, a través de la correspondiente
declaracion anual de cumplimiento.

Ademas, a todas aquellas personas que se incorporen de
nuevo en el Grupo Abertis y se consideren personas sujetas
a este Codigo Etico, el 4rea de Personas de cada unidad

de negocio les entregara una copia del presente Cddigo
Etico o, en su caso, del correspondiente Cddigo Etico
Local, de la norma de Prevencion de la Corrupcion y del
Fraude y de la Politica de Cumplimiento, para que firmen la
correspondiente declaracion anual de cumplimiento.

Cuando las empresas del Grupo Abertis se relacionen con
sus grupos de interés deben comunicar la existencia de este
Cédigo Etico o, en su caso, del correspondiente Cédigo Etico

Local, y de la obligatoriedad de su cumplimiento en todo
aquello que les afecte.

Asimismo, todas las empresas del Grupo Abertis disponen
en sus correspondientes paginas web de un Canal Etico

y deben colgar en su propia pagina web la siguiente
documentacion:

+ Cddigo Etico del Grupo Abertis o, en su caso, Cédigo
Etico Local.

« Politica sobre Canal Etico del Grupo Abertis o, en su
caso, politica desarrollada por la correspondiente
unidad de negocio.

+ Normativa de funcionamiento de los correspondientes
Comités de Etica.

El Grupo Abertis comunica y forma a todas las personas
sujetas sobre el contenido del Cédigo Etico aplicable.

1.4.5. Cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Abertis

Todas las personas sujetas deben cumplir este Cédigo Etico.
A su vez, los grupos de interés deben cumplir este Codigo
Etico en todo aquello que les afecte.

El incumplimiento por parte de las personas sujetas se
sanciona de acuerdo con la legislacion laboral y demas
normativa aplicable, en atencion a la naturaleza de la
relacion existente entre las personas sujetas y las empresas
del Grupo Abertis, pudiendo comportar el despido o
resolucion de los servicios profesionales prestados.

Las consecuencias del incumplimiento de este Cédigo Etico
0, en su caso, del correspondiente Cddigo Etico Local no
afectan Unicamente al infractor sino también a toda aquella
persona sujeta que mediante una accion u omision haya
permitido su incumplimiento.

Si algunas de las entidades que conforman el grupo de
interés no cumplen con este Cddigo Etico y las normas
internas de cualquiera de las empresas del Grupo Abertis
en aquello que les afecta, las empresas del Grupo Abertis
finalizaran sus relaciones de la forma mas adecuada.
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1.4.6. Canales de informacion

El Grupo Abertis ha establecido canales formales,
supervisados por los Presidentes de los correspondientes
Comités de Etica, para que todas las personas sujetas y
grupos de interés puedan:

1. Consultar cualquier duda sobre la interpretacion de este
Cédigo Etico, de los Cédigos Eticos Locales, asi como de
la legislacion y normativa interna aplicable.

2. Comunicar posibles incumplimientos de este Codigo
Etico, de los Cédigos Eticos Locales, asi como de la
legislacion y normativa interna aplicable.

Las personas sujetas y los grupos de interés pueden realizar
las consultas y las comunicaciones a través de:

+ Los Canales Eticos establecidos por las empresas del
Grupo Abertis en los respectivos Cddigos Eticos Locales.

+ LaIntranet de Autopistas: Canal ético.

+ El correo electrdnico: canal.etico@autopistas.com

+ El correo postal. Area de Compliance Autopistas/Ref

Canal ético Autopistas. Avda. Pedralbes, 17, 08034
Barcelona.

En las correspondientes normativas internas, se concretan el
procedimiento de gestion de las consultas/comunicaciones
recibidas, en atencion a la legislacion aplicable.

1.4.7. Control interno

El Grupo Abertis se reserva el derecho a realizar controles
dentro de la legalidad vigente, con el objeto de comprobar
la aplicacion de este Cddigo y prevenir actividades que
puedan afectar al cumplimiento, la confidencialidad, la
integridad y la disponibilidad de la informacion.
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15 Archivo

Toda la documentacion soporte de consultas/comunicaciones,
seguimiento e investigacion de las mismas, asi como sus
resoluciones, debe ser archivada por el correspondiente
Comité de Etica por un periodo minimo de 10 afios,
debiendo garantizarse el cumplimiento en todo momento
de los requisitos establecidos por la legislacion en materia
de proteccion de datos personales.

La declaracién anual de cumplimiento la archiva el area de
Personas de cada unidad de negocio.

El archivo serd efectuado de forma electroénica en un
soporte que garantice la integridad, la correcta lectura de
los datos, la imposibilidad de manipulacién y su adecuada
conservacion y localizacion.

16 Documentacion referenciada

« Norma de Prevencion de la Corrupcion y del Fraude del Grupo Abertis.

+ Politica de Cumplimiento del Grupo Abertis.
+ Politica sobre Canal Etico del Grupo Abertis.

« Norma de Defensa de la Competencia del Grupo Abertis.

+ Procedimiento de Comité de Etica e Investigaciones Internas de Corporacién

+ Reglamento interno de conducta de Abertis Infraestructuras en materias

relacionadas con el mercado de valores.

Cédigo Etico_v9
Fecha de publicacion: 23/11/2023
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2 Politica Cumplimiento Grupo Abertis

21 |ldentificacion

2.1.1 Objeto

El objeto de la presente politica es:

+ Definir el alcance del modelo de cumplimiento del
Grupo Abertis.

Definir las funciones y responsabilidades de todos
los miembros de la organizacion para el control del
cumplimiento de la normativa aplicable.

+ Definir medidas de control interno para detectar,
prevenir y mitigar posibles riesgos legales.

+ Definir reacciones ante incumplimientos.

2.1.2 Alcance

Esta politica es de aplicacion obligada para todas las
compaiiias' controladas del Grupo Abertis. En las
compaiiias participadas, Abertis promovery, a través

de sus representantes en sus Organos de Gobierno de
Administracion, el alineamiento de sus politicas propias
con las de Abertis.

" Compaiiias controladas: sociedades en las que Abertis participa en mas de un 50% o,

en su defecto, en las que el pacto de accionistas asi lo establezca.

2.1.3 Ambito de difusion

El ambito de difusion de esta norma son todas las
compaifiias controladas del Grupo Abertis.

Cada compafiia deberd asegurar la difusion de esta politica
a las areas o colectivos a los que sea de aplicacion.

Como minimo se garantizara su difusion a todos los
administradores, alta direccion, equipo directivo, mandos
intermedios y empleados del Grupo Abertis.
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22 Definiciones

Alta Direccion: aquellos directivos que tengan dependencia
directa del érgano de administracion de la correspondiente
Unidad de Negocio o de su primer Ejecutivo.

Comision de delito o de incumplimiento normativo:
actividad que comporta un delito o un incumplimiento
normativo interno o externo.

Cumplimiento: funcién que identifica, alerta, monitoriza y
reporta los riesgos de incumplimiento en las organizaciones,
es decir, el riesgo de recibir sanciones por incumplimientos
legales o regulatorios, sufrir pérdidas financieras o pérdidas
de reputacion por falta de cumplimiento de las leyes
aplicables, las regulaciones, los cédigos de conducta y los
estandares de buenas practicas (Comité de Basilea).

Forman parte de la funcion de cumplimiento los siguientes:

- Organo de Administracion: érgano, de estructura
colegiada o no, que tiene, entre otros, el deber
de proteger el interés social de la compaiia que
administra, debiendo, consiguientemente, adoptar
medidas precisas para la buena direccion y control
de la sociedad, ademas de adoptar y ejecutar con
eficacia un modelo de prevencién penal y supervisar
los sistemas internos de informacién y de control,
financieros y legales.

+ Comité de Coordinacion: 6rgano integrado por la
Alta Direccion de la unidad de negocio que tiene, entre
otras, la funcion de supervisar el sistema de gestion de
cumplimiento de la unidad.

+ Comité de Direccion del Grupo Abertis: 6rgano
integrado por los primeros Ejecutivos de las unidades
de negocio del Grupo Abertis que tiene, entre otras,
la funcién de supervisar el sistema de gestién de
cumplimiento del Grupo.

+ Chief Compliance Officer del Grupo Abertis (CCO): es
la persona que tiene atribuida la maxima responsabilidad
en el sistema de gestion de cumplimiento de Abertisy en
el disefio homogéneo del modelo de cumplimiento del
Grupo Abertis.

+ Local Compliance Officer (LCO): es la persona que
tiene atribuida la maxima responsabilidad en el sistema
de gestién de cumplimiento de una unidad de negocio,
con dependencia funcional del CCO de Abertis.

+ Compliance: funcién liderada por un Local Compliance
Officer, que tiene atribuida la responsabilidad de
gestionar y controlar el sistema de cumplimiento
normativo de una unidad de negocio.

+ Compliance Abertis: funcion liderada por el Chief
Compliance Officer del Grupo Abertis, que tiene atribuida
la responsabilidad de gestionar y controlar el sistema de
cumplimiento normativo de Abertis Infraestructuras y
del Grupo Abertis.

+ Responsable de area: responsable de un area
organizativa que, ademas de sus funciones propias del
area, es responsable de la gestion y el control del sistema
de cumplimiento normativo aplicable a su area (aplica a
las areas que tengan identificados riesgos legales dentro
de sus actividades).

Empleadas/os: a efectos de la presente norma son aquellas
personas que dependen jerdrquicamente de los Mandos
Intermedios y/o equipo directivo y/o Alta Direccién.

Equipo Directivo: personal directivo no incluido en la alta
direccién y que tiene atribuida la maxima responsabilidad
sobre una unidad organizativa.

Mandos Intermedios: personal con responsabilidad que
depende del equipo directivo o alta direccion.
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Propietario/gestor de riesgos legales: puesto de trabajo
cuyas actividades pueden comportar un riesgo legal.

Riesgo penal de la persona juridica: toda clase

de actividad (eventual o materializable) que puede
comportar la comisién de un acto susceptible de conllevar
responsabilidad penal para la persona juridica.

Riesgo de corrupcién: toda clase de actividad
(materializable o eventual) que puede comportar la
comisién de un acto susceptible de conllevar abuso de
poder cometido para beneficio propio, ya sea beneficio
financiero u otro tipo de ventaja.

Riesgo de incumplimiento normativo: toda clase de
actividad (eventual o materializable) que puede comportar
incumplimientos de la normativa externa e interna
aplicable.

Sistema de Gestion de Cumplimiento: procesos
destinados a identificar, prevenir y mitigar los riesgos de
incumplimiento normativo y legal, incluido el sistema
de gestion para la prevencién penal y la prevencion de la
corrupcion.

Sistema de Gestion para la prevencion penal: procesos
destinados a identificar, prevenir y mitigar los riesgos
penales.

Sistema de Gestion para prevenir la corrupcion:
procesos destinados a identificar, prevenir y mitigar, tnica y
exclusivamente, los riesgos de corrupcion.
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23 Desarrollo

2.3.1. Consideraciones previas

En todas las jurisdicciones donde operamos, nuestras
sociedades tienen la obligacion de implantar un modelo de
cumplimiento. Modelo que refuerza el Buen Gobierno del
Grupo Abertis.

Abertis Infraestructuras, S.A., de nacionalidad espafiola,
como sociedad matriz del Grupo Abertis debe implementar
un sistema de cumplimiento conforme a:

El Cédigo Penal Espafiol.

+ LaLey Espafiola 11/2018, de 28 de diciembre, de
informacion no financiera y diversidad.

+ Los requerimientos internacionales para contratar
con el sector publico establecidos por sus respectivas
normativas.

2.3.2 Procedimiento de Gestion de Informaciones

Los principios de nuestro modelo de cumplimiento son:

2.3.2.1. Vigilar por el cumplimiento de la normativa
interna y externa

Los maximos responsables de cada area funcional
dentro de las sociedades del Grupo Abertis, respecto a
aquella normativa que afecta a su area, deben:

+ Controlar su cumplimiento.

+ Disponer de recursos suficientes y adecuados para
controlar su cumplimiento.

« Liderar la cultura de cumplimiento de su normativa.

« Disefiar controles internos, idoneos y eficaces, para
un adecuado control de su normativa.

2.3.2.2. Cumplir, formarse e informar
Todos los colaboradores del Grupo Abertis deben:

+ Cumplir con la normativa que les afecta.

« Asistir obligatoriamente a todas las formaciones en
materia de cumplimiento.

Informar a Compliance de su unidad de negocio (en
adelante, UN) o a su Comité de Etica cuando tenga
conocimiento sobre:

+ Comision de delitos.

¢ Incumplimientos normativos.
Riesgos legales.

+ Cooperar con Compliance y los responsables
funcionales de las 4reas de su UN.

2.3.2.3. Independencia de los Compliance Officers

Las funciones de Compliance de las UN's del Grupo
Abertis deben ser lideradas por el Chief Compliance
Officer del Grupo Abertis en el caso de Abertis
Infraestructuras, y por un Local Compliance Officer en
elresto de UN's.

El Chief Compliance Officer del Grupo Abertis y los
Local Compliance Officers deben ser nombrados por el
organo de administracion de su UN, previa valoracion
de su competencia, experiencia, méritos y conductas
acordes a los valores y principios éticos del Grupo Abertis.

Asimismo, en el ejercicio de sus funciones, deben estar
libres de cualquier conflicto de interés y actuar con la
maxima diligencia.

24 / Manual de Politicas de Autopistas



2.3.2.4. Separacioén de funciones

Los responsables del control de los riesgos legales han
de ser distintos del propietario/gestor de estos riesgos.
Cuando el responsable del control y el propietario/
gestor del riesgo sean la misma persona, la separacion
de funciones debe producirse mediante sistemas
informaticos u otros mecanismos pertinentes.

2.3.2.5. Poderes/autorizaciones

Todos los colaboradores que acttien, en nombre y en
representacion de las sociedades del Grupo Abertis,
deberan estar, expresamente y de forma escrita,
debidamente apoderados y/o autorizadas para ello en
funcion de sus actividades.

2.3.2.6. Actuar frente al riesgo legal identificado

Ante la deteccion de riesgos legales, Compliance o
cualquier colaborador que detecte el riesgo debe
trasladar el riesgo legal identificado al propietario/
gestor del riesgo para que proceda a dar una respuesta,
ya sea asumiendo o no el riesgo y/o proponiendo
planes de accion.

2.3.2.7. Materias objeto de control de cumplimiento

Cada UN deberd identificar los puestos de trabajo

y garantizar que existen los responsables de area
funcional que cubran, como minimo, el control de
cumplimiento normativo de las siguientes materias (de
ahora, en adelante, Dominios):

+ Prevencion de la responsabilidad penal.

+ Prevencion de la corrupcidn.

+ Contabilidad.

+ Abuso de mercado.

+ Financiacion del terrorismo y blanqueo de capitales.

+ Proteccion del medio ambiente.

+ lgualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacion.

+ Derechos humanos.

+ Defensa de la competencia.

+ Gestion tributaria/fiscal.

+ Proteccion de datos personales.

+ Ciberseguridad.

+ Propiedad intelectual e industrial.

+ Seguridad y salud de los empleados y proveedores
del Grupo.

+ Secreto empresarial.
En el supuesto de que la UN no pueda identificar un
responsable de area que cubra alguno o algunos de los

Dominios arriba relacionados, estos Dominios seran
asumidos por Compliance de la UN.
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Ejemplo de identificacién de los Dominios con Areas funcionales:

Dominios Areas funcionales*

Contable Consolidacion y normativa

contable

Abuso de mercado
Corporativo
Propiedad intelectual e industrial

Medio ambiente Medio ambiente

Defensa de la competencia

Proteccion de la informacion
(datos personales y empresariales)
/ Ciberseguridad

Seguridad de la informacion /
Proteccion de datos

Igualdad / Prevencién de riesgos Relaciones laborales / Prevencion
laborales de riesgos laborales

Derechos humanos Recursos Humanos

* Dependera de la estructura
organizativa de cada Unidad
de Negocio / Corporacion.
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2.3.3 Responsabilidad

2.3.3.1. Organos de Administracién de las
Sociedades del Grupo Abertis

Los drganos de administracion de las Sociedades del Grupo
Abertis 0, en su caso, sus Comisiones delegadas deben:

+ Supervisar el funcionamiento del sistema de
cumplimiento de su correspondiente UN y el estado
de las comunicaciones recibidas contra el modelo de
ética y de cumplimiento del Grupo Abertis.

+ Asegurar que la estrategia de la UN se encuentra
alineada con su sistema de cumplimiento.

+ Nombrar, por un periodo minimo de 3 afios, al
Compliance Officer de su UN y a los miembros que
conformen su correspondiente Comité de Etica.

+ Aprobar los planes anuales de Compliance de su UN.
Garantizar que, en su UN, Compliance disponga de
recursos adecuados y proporcionados a su riesgo legal.

+ Tomar decisiones respecto a los riesgos legales
criticos detectados en su UN y elevados por el
Compliance Officer de su UN y/o, en su caso, por los
distintos responsables de area.

2.3.3.2. Consejo de Administracion de Abertis
Infraestructuras

El Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras
0, en su caso, la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad, ademas de las responsabilidades
descritas en el apartado anterior, debe:

+ Aprobar esta politica y revisarla anualmente para su
modificacién o ratificacion.

+ Supervisar, de forma general, el sistema de
cumplimiento del Grupo Abertis.

2.3.3.3. Comité de Coordinacion de las UN's del
Grupo Abertis

El Comité de Coordinacion de cada UN debe:

+ Asegurar y supervisar, de forma general, el sistema
de cumplimiento de su UN.

+ Colaborar en la identificaciéon de los riesgos legales a
los que se expone la UN.

+ Asegurar la integracion del sistema de cumplimiento
de la UN en los procesos de la organizacion.

+ Desplegar los recursos suficientes y adecuados
para el funcionamiento eficaz del sistema de
cumplimiento y la mejora continua.

+ Servir de modelo de referencia con su comportamiento
y promover el cumplimiento de esta politica.

2.3.3.4. Comité de Direccion del Grupo Abertis

El Comité de Direccion del Grupo Abertis debe:

« Asegurar y supervisar, de forma general, el modelo
de cumplimiento del Grupo Abertis.

+ Colaborar en la identificacion de los riesgos legales a
los que se expone el Grupo.

+ Servir de modelo de referencia con su comportamiento
y promover el cumplimiento de esta politica.

2.3.3.5. Compliance de las UN's del Grupo Abertis
Compliance de las UN's del Grupo Abertis debe:

« Liderar, disefiar, implementar, coordinar y gestionar
el sistema de gestiéon de cumplimiento en su UN.

+ Asesorar en la gestion de los riesgos penales y de
corrupcion, asi como en la gestion de incumplimientos
normativos, a su UN y a los propietarios/gestores del
riesgo penal o de corrupcidn.

« Supervisar, semestralmente, el sistema de cumplimiento
de los distintos responsables de area de su UN.

+ Liderar las formaciones y campafias de
sensibilizacién en materia de prevencion penal y/o
de corrupcion de su UN.

+ Participar en las formaciones y campanas de
sensibilizacién en materia de cumplimiento de los
distintos responsables de area de su UN.
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+ Informar, de forma inmediata y trazable, a través de
su Compliance Officer, a su Comité de Coordinacion
y a su correspondiente 6rgano de administracion del
estado del sistema de cumplimiento de su UN, asi
como, de forma inmediata, de los riesgos criticos de
incumplimiento existentes en su UN.

2.3.3.6. Compliance de Abertis Infraestructuras

Compliance de Abertis Infraestructuras, ademas de las
responsabilidades descritas en el apartado anterior, debe:

« Liderar, disefar y coordinar el modelo de
cumplimiento del Grupo Abertis.

+ Establecer las directrices minimas a cumplir por
Compliance de todas las UN's del Grupo Abertis
en materia de formaciones y comunicaciones de
prevencion penal y/o de corrupcion.

+ Supervisar, anualmente y de forma general, el
sistema de cumplimiento de cada una de las UN's del
Grupo Abertis.

» Informar, de forma trazable, a través del Chief
Compliance Officer del Grupo Abertis, al Comité
de Direccion del Grupo Abertis y al Consejo de
Administracion de Abertis o, en su caso, a la Comision
de Auditoria, Control y Sostenibilidad, como minimo
una vez al afo, sobre el estado del sistema de
cumplimiento del Grupo Abertis.

2.3.3.7. Responsables de area de las UN's del Grupo Abertis

Los responsables de area de las UN's del Grupo
Abertis que tengan asociados riesgos en algunos de los
Dominios identificados anteriormente deben:

« Liderar, disefiar, implementar, coordinar y gestionar
el sistema de gestion de cumplimiento aplicable
a su area, incluyendo la identificacion, analisis y
evaluacion de riesgos.

+ Asesorar en la gestion de incumplimientos
normativos a los propietarios/gestores del riesgo de

incumplimiento normativo de su area.

« Liderar las formaciones y campafias de sensibilizacion
en materia de cumplimiento aplicables a su area.

+ Comunicar al Compliance de su UN cualquier
incumplimiento, riesgo o accién mitigadora aplicables
asu area.

2.3.3.8. Responsables de area de Abertis
Infraestructuras

Los responsables de drea de Abertis Infraestructuras
que tengan asociados riesgos en algunos de los
Dominios identificados anteriormente, ademas de las
responsabilidades descritas en el apartado anterior, deben:

+ Comunicar al Compliance de Abertis Infraestructuras
cualquier incumplimiento, riesgo o accién mitigadora
aplicables a su drea y ambito de actuacion.

2.3.3.9. Comités de Etica de las UN's del Grupo
Abertis

Los Comités de Etica de las UN's del Grupo Abertis
deben gestionar las consultas y comunicaciones
internas recibidas en su UN contra el modelo de éticay
de cumplimiento del Grupo Abertis.

2.3.3.10. Comité de Etica de Abertis Infraestructuras

EL Comité de Etica de Abertis Infraestructuras, ademas
de la responsabilidad descrita en el apartado anterior,
debe:

+ Supervisar, de forma general, el estado de las
comunicaciones internas existentes en el resto de
UN’s del Grupo Abertis.

+ Informar, a través del Chief Compliance Officer del
Grupo Abertis, del estado de las comunicaciones
internas del Grupo al Consejo de Administracion
de Abertis 0, en su caso, a la Comision de Auditoria,
Control y Sostenibilidad.
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2.3.4 Flujo de reporte

El flujo de reporte de las funciones de cumplimiento del Grupo Abertis es el siguiente:

Consejo de Administracion de Organos de Administracién

Abertis Infraestructuras, S.A. delaUN
Comite Coordinacién Comite Direccion 3 Comité Coordinacion
Abertis Grupo Abertis delaUN
ooy Bl

Control del riesgo penal, de corrupcién
y de incumplimiento normativo

<- ---------
<- ---------

Defensa de la

competancia
Responsables
Propiedad intelectual de Area

e industrial

i
i
i
RS

Contable

/N

Abuso mercado

Defensa de la

competancia
Responsables
de Area Propiedad intelectual

e industrial

/N

/N

Medio ambiente & - Medio ambiente

Proteccion de la Proteccién de la
informacion T informacion
/ Ciberseguridad / Ciberseguridad

= > ----> Reporte asuntos Compliance
Igualdad / Prevencion Igualdad / Prevencién
de riesgos laborales S de riesgos laborales .
. Abertis Infraestructuras, S.A.

<. .........

Derechos humanos

. UN's del Grupo Abertis

Control del riesgo de incumplimiento normativo
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2.3.4.1. Auditoria Interna de las UN's del Grupo Abertis

Auditorfa Interna de las UN's del Grupo Abertis llevaran
a cabo, en su respectiva UN, aquellas actividades que
estimen necesarias para supervisar el cumplimiento de
las disposiciones de esta politica de Cumplimiento sobre
la base de su propio Plan Anual de Auditoria Interna.

También podrd efectuar auditorias puntuales basadas en
peticiones especificas de la funcién de cumplimiento de
su UN.

2.3.4.2. Auditoria Interna de Abertis Infraestructuras

Auditoria Interna de Abertis Infraestructuras, ademas de
las facultades descritas en el apartado anterior, informara
a Compliance de Abertis cuando tenga una peticién
especifica proveniente de alglin responsable de area.

Asimismo, Auditoria Interna y Compliance de Abertis
se informaran reciprocamente sobre los riesgos legales,
delitos o incumplimientos normativos detectados en el
ejercicio de sus respectivas funciones.

2.3.4.3. Gestion de Riesgos de Abertis

Compliance de Abertis y Gestién de Riesgos de Abertis
deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos
legales del Grupo Abertis detectados en el ejercicio de
sus funciones y que tengan un impacto en los mapas de
riesgos de las UN's del Grupo.

2.3.5 Declaraciéon Anual de Cumplimiento

Todo empleado debera cumplimentar anualmente una
Declaracién Anual de Cumplimiento del Cédigo Etico, de la
Norma de Prevencidn de la Corrupcion y del Fraude, y de la
Politica de Cumplimiento del Grupo Abertis, asi como de la
normativa interna que afecte a su area de responsabilidad
funcional.

2.3.6 Reaccion ante incumplimientos

Los érganos de administracion de las Sociedades del Grupo
Abertis adoptaran, de manera inmediata, aquellas decisiones y
acciones necesarias para prevenir riesgos legales criticos.

Las acciones disciplinarias que afecten a la Alta Direccién de
las UN's del Grupo Abertis seran resueltas directamente por
el Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras.

En cambio, las acciones disciplinarias que afecten a los
Directores de las UN's del Grupo Abertis seran resueltas por
su propio 6rgano de administracion, mientras que las que
afecten a Mandos Intermedios y Empleados seran resueltas
por el Director General correspondiente en coordinacion con
Recursos Humanos de la UN a la que pertenezca el Mando
Intermedio o Empleado infractor.

Desde la perspectiva disciplinaria y de conformidad con lo
previsto en el Cédigo Etico del Grupo Abertis, estas decisiones
y acciones seran proporcionales al dafio potencial o real del
incumplimiento y se aplicaran, ante supuestos similares, con
idéntica contundencia, independientemente de la jerarquia o
cargo de la persona o personas que los hubieran ocasionado.

Norma de Prevencion de la Corrupcion y del Fraude, y de la
Politica de Cumplimiento del Grupo Abertis, asi como de la
normativa interna que afecte a su area de responsabilidad
funcional.
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24 Archivo

Toda la documentacion soporte de la gestion de
cumplimiento del Grupo Abertis serd archivada por
Compliance de cada UN o por los distintos responsables de
area por el tiempo minimo de 10 afios.

El archivo sera efectuado, de forma electrdnica, en un
soporte electronico que garantice la integridad, la correcta
lectura de los datos, la imposibilidad de manipulacion, la
adecuada conservacion, la localizacién y la trazabilidad.

25 Documentacion referenciada

« Cédigo Etico del Grupo Abertis.
+ Norma de Prevencién de la Corrupcién y del Fraude del
Grupo Abertis.

Politica de Cumplimiento
Fecha de publicacion: 23/11/2023
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3 Politica de Gestion Integrada

En Autopistas, trabajamos cada dia para ofrecer una
movilidad segura, innovadora y sostenible. Gestionamos,
conservamos y mantenemos mas de 600 kilémetros de
vias de alta capacidad en Espafia, con el cliente en el centro
de nuestra actividad. Somos una compafiia con una fuerte
vocacion de servicio que apuesta por la transformacién de
la movilidad principalmente a través de la innovacion, la
digitalizacién y la sostenibilidad, con foco en las personas y
en la sociedad.

Velamos por la seguridad de nuestros clientes, usuarios y
personas que trabajan para o en nombre de la compaiiia, con
el objetivo de reducir los accidentes y las victimas mortales,
y con la visién “cero victimas” en carretera. Mantenemos
nuestra vision de compromiso con la seguridad vial alineada
con los objetivos de la Segunda Década de Acciones de
Seguridad Vial 2021-2030 de la ONU.

Nuestra estrategia también estd orientada a combatir

el cambio climatico, tomando acciones que contribuyan
positivamente a la adaptacién con los acuerdos
internacionales de referencia y con la Agenda 2030 para

el Desarrollo Sostenible. Apostamos por un modelo
energético sostenible, fomentando la eficiencia energética,
la produccion de energia renovable, el autoconsumo y

el uso de otras fuentes de energia renovables, todo con

un objetivo: impulsar el desarrollo de un transporte mas
verde. Ademas, cuidamos y conservamos el capital natural,
utilizando los recursos de manera responsable, innovando
en procesos y materiales bajo el principio de economia
circular, y priorizando el reciclaje y la reutilizacién.

Estos principios guian nuestra politica, que se basa en:

+ Ofrecer a nuestros clientes una experiencia de
confort, seguridad, fluidez y calidad, impulsada por la
innovacion, la sostenibilidad y el compromiso con la
responsabilidad colectiva.

« Comprometernos con nuestros clientes, administraciones,
sociedad y demas partes interesadas con la mejora
continua en nuestras operaciones, buscando la
excelencia en el servicio, la reduccidn de accidentes,
la preservacion del medio ambiente y la eficiencia
energética. Siempre priorizando la seguridad y la salud
de nuestros clientes y de las personas que desempefian
su actividad en y para nuestra organizacion.

+ Cumplir con todos los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, asi como con los
compromisos derivados de los contratos de concesion
de la Administracion Concedente y de los estandares
del Grupo Abertis, ademas de aquellos que adoptamos
de manera voluntaria.

+ Con nuestra vocaciéon de mejora continua,
conseguimos la optimizacion y eficiencia en el
desempefio de nuestros procesos, la satisfaccion
de nuestros clientes, la prevencion de accidentes
de trafico y de los riesgos de salud y laborales,
contribuimos a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico en nuestras operaciones, cuidamos el
entorno natural que nos rodea y apoyamos la compra
de energia verde asi como la adquisicion de bienes y
servicios con criterios acordes con los requisitos del
Sistema de Gestion.
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+ Promover la participacion de nuestros clientes y partes
interesadas, respondiendo a sus quejas y sugerencias
y compartiendo con transparencia los resultados de
nuestras actividades.

+ La Direccién de Autopistas apuesta por el compromiso,
motivacién e implicacion de todos sus colaboradoras y
colaboradores para garantizar el eficaz funcionamiento
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
Seguridad Vial, Medio Ambiente, Eficiencia Energética
y Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién.

En particular, en el ambito de la Seguridad, la Salud y el
bienestar en el trabajo, tenemos en cuenta la consulta
y participacion de todas las personas trabajadoras y la
de sus representantes legales.

+ Laintegracion de los sistemas de gestién de Calidad,
Seguridad Vial, el Medio Ambiente, Eficiencia
Energética y Seguridad y Salud en el Trabajo en todas
nuestras actividades, proporcionan un marco de
referencia para establecer y revisar periédicamente
nuestros objetivos y metas.

Esta Politica forma parte de la cultura general de
Autopistas y, como tal, es comunicada, entendida y
asumida por todas las personas que trabajan para la
organizacién o en nombre de ella.

Daniel Vilanova Abad
Director General de Autopistas Espafia
Barcelona Febrero de 2025
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4 Politica de Igualdad

En autopistas, compafiia del grupo abertis, siguiendo

las politicas generales del grupo, nos comprometemos a
establecer todos los mecanismos para asegurar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres que trabajan
en la Compaifiia, asi como la no discriminacion por razén de
edad, raza y religion de nuestro personal.

En autopistas creemos en la igualdad como principio basico
de convivencia, respeto, y profesionalidad, y velamos
porque se aplique siempre este principio en la gestion diaria,
evidenciando que las medidas de conciliacion acordadas en
el ambito de nuestro convenio colectivo son compatibles con
cualquier accion dirigida a potenciar el desarrollo de los y las
profesionales de cualquiera de nuestras empresas, asi como
en una politica retributiva justa y equitativa basada en la
igualdad, el talento y la profesionalidad.

Creemos en las personas, en su conocimiento y
capacidades. Creemos en el desarrollo formativo tanto
de las mujeres como en el de los hombres que trabajan
en nuestras concesiones para su crecimiento personal y
profesional y velamos, para que el acceso al empleo sea
transparente y responsable.

En autopistas reconocemos la importancia de utilizar

un lenguaje no sexista. No se trata pues de cambiar

la comunicacién solo de hacer visibles a las personas
basandonos en el valor que aporta a las empresas la
diversidad. Trabajamos para que nuestros canales de
comunicacion sean integradores con todas las personas que
trabajan en la Compafiia.

Cumplimos con todos los requisitos legales aplicables

en esta materia y ponemos en conocimiento de las
empresas colaboradoras nuestra politica de igualdad

con el firme proposito de hacerla cumplir dentro del
ambito de colaboracion, especialmente con aquellas
empresas colaboradoras externas dirigidas a la seleccién y
contratacion de personal.

En autopistas nos comprometemos con la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres de forma
sostenible estableciendo objetivos que fomenten el
desarrollo de las mujeres en cualquier ambito profesional.

La Politica de Igualdad es una parte muy importante de
nuestra cultura, y como tal, la integramos en nuestro
sistema de gestion y la hacemos extensiva a toda la
plantilla para garantizar el trato correcto, el derecho al
desarrollo profesional y el respeto mutuo entre todas las
personas.

La Direccién de autopistas se compromete a seguir
avanzando en mejoras de igualdad, e n todos los ambitos
de la compaiiia, y el trabajo conjunto y la colaboracion
de las Secciones Sindicales es fundamental para cumplir
nuestro compromiso.

Daniel Vilanova Abad
Director General de Autopistas Espafia
Abril 2022
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5 Politica de Seguridad de la Informacion

En Autopistas trabajamos para que nuestros clientes
disfruten de sus viajes. Creemos en un modo diferente de
hacer las cosas, gestionamos infraestructuras basandonos
en los principios de compromiso, responsabilidad, equipo,
cercania y eficiencia. Creamos experiencias para nuestros
clientes aportando el maximo valor en términos de
seguridad vial e innovacion.

En Autopistas desarrollamos altos estandares con relacién al
desarrollo de nuestras actividades, invertimos en ingenieria
y tecnologia para garantizar que nuestros clientes vivan

la mejor experiencia cuando eligen nuestras autopistas
alcanzando equilibrio en materia social y ambiental.

Autopistas dispone de equipos, herramientas informaticas,
metodologias de trabajo y personal altamente cualificado
con el fin de garantizar la consecucion de los objetivos
vinculados a los Sistemas de Gestion de la Seguridad de la
Informacion y los datos personales.

Bajo las premisas anteriores, declaramos los principios
basicos de actuacion de nuestra Politica de Seguridad de la
Informacion:

+ Compromiso de mejora continua en el desempefio de
la seguridad de la informacion.

+ Garantia de la méaxima seguridad de los servicios
con relacién a la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién, sistemas y
comunicaciones gestionadas por Autopistas.

« Compromiso para liderar y fomentar los niveles de
seguridad de acuerdo con la politica de seguridad
de la informacion, los objetivos que se definan y
aprueben considerando las cuestiones externas e
internas pertinentes, como elementos esenciales de un
sistema de gestion para la seguridad de la informacién,
gestionando la proteccion de los activos de la
organizacion.

+ Elsistema de gestion de la seguridad de la informacion
forma parte y esta integrado en los procesos de la
organizacién, considerando ésta durante el disefio
de procesos, de los sistemas de informacion y de los
controles.

+ Autopistas asegura la disponibilidad de los recursos
necesarios para el sistema de gestion de la seguridad
de la informacion

+ Compromiso del cumplimiento de los requisitos
legales, regulatorios, contractuales u otros que
sean aplicables relacionados con la seguridad de la
informacion.

La Politica de la Seguridad de la Informacién forma

parte de la cultura general de Autopistas y, como tal, es
comunicada, entendida y asumida por todas las personas
que trabajan para la organizacion o en nombre de ella.

Daniel Vilanova Abad
Director General de Autopistas Espafia
Barcelona Marzo 2023
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6 Politica de Compliance, Penal y Anticorrupcion

61 |dentificacion

6.1.1. Objetivo

Con el fin de fomentar una cultura ética y de cumplimiento
normativo en el seno de su actividad, esta politica establece
los compromisos de Autopistas para garantizar una conducta
respetuosa con el cuerpo normativo penal y con los valores
éticos, en todos los procesos de la organizacion.

En este documento, Autopistas fija los principios basicos
de su Sistema de gestion de Compliance y, principalmente,
el de no tolerar en el seno de su organizacion ninguna
conducta que pueda ser constitutiva de delito, y por ello
exige a sus érganos de gobierno, directivos, empleados,
proveedores y clientes, el mismo estandar de conducta.

El marco actual en materia penal y prevencion de

las conductas delictivas, que incorpora la necesidad

de implantar medidas de vigilancia y control para su
prevencién y deteccion por parte de las personas juridicas,
fue introducido por la Ley Organica 5/2010 por la que se
modifico la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
de Codigo Penal. Este marco normativo fue nuevamente
reformado por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo,
incluyendo los requisitos para disponer de un sistema
de gestion y control que permita a las personas juridicas
acreditar que adoptan una diligencia debida en la
prevencion y deteccion penal.

En este sentido y en su afan por fijar un sistema de cultura
ética y cumplimiento normativo penal, Autopistas ha
creado una serie de instrumentos normativos internos que
satisfacen la necesidad de contar con sistemas de gestion
adecuados y dirigidos para la deteccion, concienciacion y
prevencion de los delitos penales dentro de la organizacion.

6.1.2. Alcance
Esta norma es de aplicacion a:

1. Empleados, incluido directores y colaboradores de
Abertis Autopistas Espafia, S.A. y todas las sociedades
en las que ésta participa en mas de un 50% o, en
su defecto, en las que el pacto de accionistas lo
establezca. En adelante, todas ellas, denominadas
como “Autopistas”.

2. Miembros de los érganos de administracion de
Autopistas.

3. Los distintos grupos de interés con los que opera
Autopistas.

6.1.3. Ambito de difusion

El dmbito de difusion de esta norma es todas las Personas
definidas en el apartado alcance, quienes, a su vez, lo daran
a conocer a los distintos grupos de interés con los que
operen en cada uno de sus ambitos y para los que pueda
resultar de interés la presente norma.
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6.2.1. Compromiso de cumplimiento de los objetivos de
Compliance y del sistema de gestion de Compliance.

El 6rgano de gobierno de Autopistas ha aprobado la presente
Politica de Compliance Penal y anticorrupcién junto con el
sistema de gestion de Compliance que permite prevenir,
detectar y gestionar los riesgos legales identificados.

La Politica de Compliance Penal, el sistema de gestion de
Compliance y el resto de normativa interna contribuye a la
construccion de una cultura corporativa de cumplimiento
normativo penal, la gestion ordenada y una cultura de
integridad, honestidad y respeto a las normas y estandares
éticos.

6.2.2. Identificacion de las actividades en cuyo ambito
pueden ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos

Autopistas es una entidad de derecho privado, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, regida por la legislacion
mercantil de caracter nacional.

Sus funciones fundamentales son:
+ La gestion de infraestructuras en régimen de concesion.

+ La construccion, conservacion y explotacion de
autopistas de peaje en régimen de concesion.

Autopistas establece un compromiso de vigilancia
permanente de las actividades en las que pueden
materializarse los riesgos penales en cada uno de los
ambitos descritos.

Los riesgos vienen definidos en el mapa de riesgos
normativos, que serd objeto de actualizacién y gestion
constante. En este sentido, se han identificado las posiciones
mas expuestas a estos riesgos, por su actividad dentro de la
Organizacion y se han definido en la normativa interna de
desarrollo como personas especialmente expuestas.

6.2.3. Prohibicién de comisién de incumplimientos
normativos y exposicién de las consecuencias de no
cumplimiento

Esta Politica de Compliance Penal y anticorrupcion
promueve la cultura de integridad y de respeto a la
normativa interna y externa.

La politica establece un estandar de tolerancia cero
respecto a comportamientos que signifiquen el
incumplimiento de la normativa interna y externa. Prohibe,
de forma expresa, la comision de hechos delictivos a las
Personas definidas en el Alcance y socios de negocio.
Asimismo, establece un régimen sancionador y disciplinario
proporcionado para las actuaciones y conductas ilegales,
fraudulentas, poco integras y/o delictivas.

6.2.4. Minimizacion de la exposicién a los riesgos penales

La Politica de Compliance Penal y de anticorrupcion, asi
como la normativa de desarrollo, instaura una cultura
preventiva basada en la tolerancia cero a conductas
contrarias a la normativa, especialmente las de naturaleza
penal, promoviéndose el proceso de toma de decisiones
enfocadas a riesgos normativos por parte de todas las
Personas Sujetas y socios de negocio.

6.2.5. Definicion, revision y consecucion de los objetivos
de Compliance

La Politica de Compliance Penal y anticorrupcion establece
un marco para la definicion, revisién y consecucién de

los objetivos de Compliance penal, a tenor de la cual se
establecen procesos a fin de:

a) Identificar los riesgos que la organizacién puede
razonablemente anticipar.

b) Analizar los riesgos identificados.
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c) Valorar los riesgos identificados.
d) Gestionar y revisar los riesgos identificados.

A tal fin, se dotarad de medios financieros, humanos
y materiales adecuados y suficientes a la funcion de
Compliance, a fin de asegurar la consecucién de los
objetivos de Compliance y su funcionamiento eficaz.

6.2.6. Obligacion de informar sobre hechos o conductas
sospechosas

La Politica de Compliance Penal y anticorrupcion establece
la obligacién inexcusable de informar de buena fe, a través
de medios implantados, de los hechos o conductas que
sean fundadamente sospechosas de constituir un hecho
delictivo y referidas a los riesgos que se pretenden evitar o
al incumplimiento de normas de conducta impuestas en la
normativa interna o externa, asi como a comunicar cualquier
duda o sugerencia sobre la interpretacion de la presente
Politica de Compliance Penal y anticorrupcion, o del resto de
normas de desarrollo en materia de Compliance.

Se garantiza igualmente que el informante de buena fe
no sufrira represalia alguna, garantizando si lo desea su
confidencialidad y anonimato.

En este sentido, desde Autopistas se ha habilitado un canal
ético en el que tanto los empleados como cualquier persona
interesada puede realizar una denuncia sobre algtn hecho o
conducta sospechosa de la que sea conocedor.

6.2.7. Consecuencias de no cumplir los requisitos
establecidos. Régimen sancionador

Autopistas exige a las personas identificadas en el apartado
1.2 "alcance” el cumplimento de esta cultura preventiva
basada en la tolerancia cero a conductas contrarias a

la normativa, especialmente de naturaleza penal. No
obstante, en caso de que en el seno de su organizacién se
materializase alguna infraccion, Autopistas establece un
régimen sancionador y disciplinario proporcionado para las

actuaciones y conductas fraudulentas, poco integras y/o
delictivas que expongan a la empresa a los riesgos penales,
que conllevara la aplicacién de medidas disciplinarias

que pueden consistir en amonestaciones, advertencias,
descensos de categorias, llegando incluso a implicar el

fin de la relacion laboral o de la relacion de colaboracion
mantenida entre Autopistas y el sujeto infractor, todo ello
de conformidad con la normativa laboral aplicable y con
pleno respeto de los derechos de las personas investigadas.

En el caso de infracciones que constituyan delitos,
Autopistas denunciard la conducta ante las autoridades
competentes.

6.2.8. Organo de cumplimiento

La aplicacion del sistema de gestion de Compliance penal
le corresponde al Local Compliance Officer, cuya funcion
principal es velar por el cumplimiento de la presente Politica
de Compliance penal y anticorrupcion, el Codigo Etico y
demas normativa que desarrolle el sistema de gestion

de Compliance penal, asi como velar por la prevencion de
delitos. Se trata de un cargo, dotado de poderes auténomos
de iniciativa y control e independencia en el ejercicio de sus
funciones.

6.2.9. Papel del 6rgano de gobierno y alta direccion

Con el objeto de que la implantacion del sistema de
gestion de Compliance sea efectiva, plena y pueda mejorar
continuamente, Autopistas cree firmemente en que,
adicionalmente al érgano de cumplimiento, el érgano de
gobierno y la alta direcciéon deben velar por el cumplimiento
del mismo y por su efectiva puesta en funcionamiento. En
este sentido, las responsabilidades de cada 6rgano son:

I. Organo de gobierno

En este sentido, con el objeto de mostrar su liderazgo y
rotundo compromiso en relacion con el sistema de gestion
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de Compliance, el 6rgano de gobierno de Autopistas se
compromete a:

Establecer, defender y abanderar el respeto a la
legalidad vigente, promoviendo una cultura de

respeto al cumplimiento normativo en el seno de la
organizacion;

Adoptar, implementar, mantener y mejorar el sistema
de gestion de Compliance;

Dotar al sistema de gestion de Compliance
(especialmente a la funcién de Compliance y al Comité
Local de Etica) de los recursos financieros, materiales y
humanos adecuados;

Aprobar y velar por el efectivo cumplimiento de la
presente politica, asi como por su mantenimiento y
mejora continua, asegurandose de que se establecen

los procedimientos que concreten la formacion de la
voluntad de la organizacion;

Examinar periddicamente la eficacia del sistema de
gestion de Compliance y, en su caso, modificar el mismo
en caso de ser necesario;.

Nombrar al Local Compliance Officer como responsable
de Compliance penal al que se le encargue la
supervision del funcionamiento y la ejecucion del
sistema de gestién de Compliance otorgandole poderes
auténomos.

Il. Alta direccion

De igual forma, la alta direccion debera demostrar liderazgo
y compromiso en la implantacion del sistema de gestion de
Compliance. Para ello, debera:

Garantizar que las politicas relacionadas con el
sistema de gestion de Compliance instauradas en la
empresa se incorporan efectivamente a los procesos y
procedimientos operativos de la organizacion;

Velar por la disponibilidad de recursos adecuados y
suficientes para la ejecucion eficaz del sistema de
gestion de Compliance;

Cumplir y hacer cumplir la presente politica;

Incorporacion de las exigencias del sistema de gestion de
Compliance en los procesos y procedimientos;

Comunicar y concienciar sobre la importancia de una
gestion eficaz de Compliance penal;

Dirigir y apoyar al personal con el fin de lograr

los requisitos y eficacia del sistema de gestién de
Compliance de acuerdo con su rol;

Promover la mejora continua y apoyar a los diferentes
roles de gestion para demostrar liderazgo en la
prevencion de delitos en sus dreas de responsabilidad;

Fomentar la implementacion de procedimientos que
mejoren el efectivo conocimiento de la eventual
existencia de conductas potencialmente delictivas;

Garantizar que ningiin miembro de la compafiia es
objeto de represalia, discriminacion o sancion por
comunicar de buena fe cualquier tipo de conducta
potencialmente delictiva;

Aplicar las medidas de control adecuadas que
garantizan que el proceso de decision y el nivel de
autoridad de los decisores sean adecuados y estén
libres de conflicto de interés real o potencial en los
casos de delegacion de facultades.

6.2.10. Actualizacion, mejora y publicacién

Autopistas manifiesta su compromiso con la actualizacion
y mejora del sistema de Compliance, implementandose
medidas concretas que permitan la revisién a intervalos
periddicos del sistema y de su evaluacién del desempefio.

La Politica de Compliance Penal y anticorrupcién podra
ser publicada a través de los medios ordinarios de
comunicacion de Autopistas a los efectos de su pleno
conocimiento por las “Personas” definidas en el Alcance.
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63 Archivo

La documentacién derivada de esta Politica de Compliance
Penal serd archivada por el area de Legal/Compliance por el
tiempo maximo requerido por la legislacion aplicable.

64 Documentacion referenciada

« Cédigo Etico del Grupo Abertis

Politica de Compliance penal y anticorrupcion
Fecha de publicacién: 09/04/2024
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7 Conflicto de Intereses

71 |ldentificacion

7.1.1. Objetivo

El objeto de esta norma es desarrollar los principios
rectores, responsabilidades y controles de obligado
cumplimiento, para garantizar que la toma de decisiones

en relacién con las actividades desarrolladas se realiza bajo
las premisas de prevenir, identificar, gestionar y eliminar

los conflictos de intereses que pudieran surgir. Asimismo,

su publicacion da cumplimiento al punto 3.3.3 del Cédigo
Etico y la norma de Prevencién de la Corrupcion y del Fraude
del Grupo Abertis.

7.1.2. Alcance
Esta norma se aplica a:

1. Empleados, incluido directores y colaboradores de
Abertis Autopistas Espafa, S.A. y todas las sociedades
en las que ésta participa en mas de un 50% o, en
su defecto, en las que el pacto de accionistas lo
establezca. En adelante, todas ellas, denominadas
como “Autopistas”.

2. Miembros de los 6rganos de administracién de
Autopistas.

3. Los distintos grupos de interés con los que opera
Autopistas.

7.1.3. Ambito de difusién

El ambito de difusion de esta norma es todo aquél definido
en el apartado alcance, quienes, a su vez, lo daran a conocer
a los distintos grupos de interés con los que operen en cada
uno de sus ambitos y para los que pueda resultar de interés
la presente norma.
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72 Definiciones

Conflicto de intereses™: debe entenderse que una persona
estd incursa en conflicto de intereses cuando la decision
que vaya a adoptar pueda afectar, real o aparentemente,

a sus intereses personales, de naturaleza econdmica o
profesional, o suponer un beneficio o un perjuicio de éstos.

Se consideran intereses personales:

a) Los intereses propios.
b) Los intereses de las Personas Vinculadas.

Personas Vinculadas:

i. Elconyuge, pareja de hecho estable, o cualquier persona
que pueda considerarse equivalente por la legislacion
vigente.

ii. Familiares en primer grado por consanguinidad o
afinidad de las personas afectadas (hijos, padres,
hijastros, suegros, o cualquier persona que pueda
considerarse equivalente segun la legislacién vigente).

iii. Otros familiares o, en general, personas cuyos vinculos
supongan una comunidad de intereses con la persona
afectada.

iv. Las personas juridicas o entidades privadas a las que los
familiares previstos en el apartado ii.), estén vinculados
por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo,
siempre que la misma implique el ejercicio de funciones
de direccion, asesoramiento o administracion.

v. Personas juridicas o entidades privadas a las que la
persona haya estado vinculada por una relacion laboral
o profesional de cualquier otro tipo en los dos afios
anteriores.

"Segtin Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado.

vi. Personas con quien tenga una cuestion litigiosa
pendiente.

vii. Personas con quien tengan amistad intima o enemistad
manifiesta.

Dualidad de intereses: existencia de relaciones entre
personas sujetas y terceros relacionados, cuyos intereses
puedan coincidir en la realizacién de alguna actividad
conjunta. No se considera conflicto de intereses.

CLE: Comité Local de Ftica de Autopistas.

Incompatibilidad: impedimento para ejercer una funcién
determinada o ejercer dos o mas cargos a la vez.

Recusacion: procedimiento mediante el cual, cualquier
interesado que considere que una persona sujeta esta
afectada por un conflicto de interés, puede promover su
abstencion del asunto en cuestion.
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7.3.1. Consideraciones previas

Una adecuada gestion de los conflictos de intereses es una
pieza clave para evitar riesgos de corrupcion en Autopistas.
El conflicto de intereses es una situacién en la que hay un
interés particular que puede producir o produce (efectiva o
aparentemente) un riesgo de sesgo en el juicio profesional,
mientras que el acto de corrupcion es una accion (u omision)
voluntaria para obtener un beneficio particular ilegitimo.

Los criterios de evaluacién para determinar la existencia de
un posible conflicto son los siguientes:

+ Percepcidn externa: 4si un tercero tuviera conocimiento
de los hechos podria entender que ha dado un trato de
favor o que ha conseguido una ventaja?

+ Impacto: ;la actividad puede perjudicar a la empresa o
un cliente u otra persona sujeta?

+ Objetividad: ¢la situacién podria afectar a la capacidad
objetiva de la persona sujeta a la hora de adoptar una
decision en el ejercicio de su actividad profesional?

7.3.2. Principios rectores
Las Personas definidas en el punto 1.2 alcance deben:

+ Tomar sus decisiones de acuerdo con un criterio de
imparcialidad, objetividad y en beneficio del interés de
Autopistas.

« Evitar cualquier situacion en que sus intereses
personales y/o de las Personas Vinculadas puedan
entrar en colision con los intereses de Autopistas.

« Evitar obtener ventajas personales para ellos ni para las
Personas Vinculadas por razén de su puesto.

+ Evitar desarrollar actividades profesionales similares
a las que se estén prestando para Autopistas si ello
puede interferir en los intereses de ésta ultima.

« Evitar participar, ya sea personalmente o a través
de Personas Vinculadas, en 6rganos de gobierno de
otras entidades que puedan entrar en colision con los
intereses del Grupo Abertis.

7.3.3. Obligaciones

Las personas definidas en el punto 1.2 alcance deberan
abstenerse de tomar decisiones cuando se hallen en una
posible situacion de conflicto de interés. En caso contrario,
cualquier tercero que se sienta perjudicado podra solicitar la
recusacion de la persona sujeta.

En caso de que surja un conflicto de interés, sera
gestionado con celeridad, y las acciones a seguir por las
personas definidas en el punto 1.2 alcance seran:

I. Cuando tengan conocimiento de cualquier situacion
de conflicto de intereses, deben comunicarlo al Local
Compliance Officer (en adelante, LCO) a través de
los canales habilitados, y que son: Canal Etico, correo
postal, los correos localcompliance@autopistas.com o
canal.etico@autopistas.com

[l. Informar a su superior jerarquico, siempre que éste no
esté vinculado o relacionado con el posible conflicto
de interés.

[Il. Sitienen personas a su cargo que estén afectadas por
un conflicto de interés, deben impedir que adopten
cualquier decision, ademas de comunicarlo al LCO.

IV. Cuando corresponda, el empleado y/o sus superiores
informaran mediante el formato “Declaracién de
conflicto de intereses” al LCO, que, en su caso,
estudiard y resolverd en el plazo de 10 dias.
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7.3.4. Medidas para prevenir, detectar y gestionar 7.3.4.3. Norma de Lobbies

conflictos de interés La norma de Lobbies, que regula las colaboraciones

Autopistas cuenta con medios para, prevenir, detectar y y relaciones de las Personas definidas en el punto 1.2
gestionar conflictos de interés. Para ello, el grupo implanta alcance con agentes publicos o representantes politicos
medidas de control disefiadas al efecto, las cuales se establece de manera obligatoria una serie de medidas
articulan a través de distintas normativas internas y que se de informacién, registro documental y transparencia en
desarrollan en los apartados subsiguientes. las relaciones y colaboraciones que se lleven a cabo con

dichos grupos.

7.3.4.1. Contratos y proveedores

En todos los contratos suscritos por Autopistas se 7.3.4.4. Procedimiento de Regalos y Hospitalidades

incluye una clausula conforme no existen situaciones Autopistas ha publicado el Procedimiento de Regalos
de conflictos de intereses por ninguna de las partes y Hospitalidades, cuyo objetivo es que ante una oferta
contratantes. Del mismo modo, los nuevos proveedores de regalo, hospitalidad u otro beneficio, las Personas
deberan firmar la Declaracion de conflicto de interés, trabajadoras de autopistas conozcan sus obligaciones
en el momento de ser dados de alta en el Registro de y los procedimientos a seguir, evitando potenciales
Proveedores. situaciones de conflicto de interés. Para ello establece,

entre otras obligaciones la declaracién y registro

Adicionalmente se consideran los procedimientos y documentado de los regalos y hospitalidades

politicas que establecen reglas aplicables en relacion con
los proveedores y clientes, en los principales procesos:

+ Gestion de Compras y Contratacion de Proveedores. 7.3.4.5. Canal Etico y Formacién

- Gestion de Obras y Construccion. Autopistas dispone de diferentes vias de comunicacion
que permiten de manera confidencial, segura y andnima
notificar posibles incumplimientos y situaciones
incompatibles con nuestra cultura y valores éticos y por
tanto de posibles situaciones de conflicto de interés.

+ Gestion de la Conservacion.
+ Control de gastos e inversiones.

7.3.4.2. Empleados y administradores
Asimismo, la Unidad de Compliance, anualmente realiza

formaciones relacionadas con la normativa interna y
externa, asi como con los valores y cultura de Autopistas
en relacién con el Codigo ético

Antes de las aprobaciones definitivas internas de
selecciéon o promocién de empleados o administradores,
es necesario que Autopistas y la persona seleccionada
declaren no hallarse en situacion de conflicto de
intereses y que documentalmente quede registrado en
los procesos de vinculacién de personal, mediante el 7.3.4.6. Medidas de control

formulario correspondiente. + Anualmente la Unidad de Compliance recabara la
“Declaracion de conflictos de intereses” que se
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realizard juntamente con la declaracion anual de
aceptacion del Cédigo Etico del Grupo.

+ Todos los nuevos proveedores deberdn firmar el
formulario “Declaracién de Conflicto de Intereses” en
los contratos con Autopistas.

+ La Unidad de Compliance mantiene un repositorio
donde se incorporaran los posibles conflictos de
interés que surjan en Autopistas. El mismo incluye de
manera clara y numerada correlativamente, detalle
de origen, personas y departamentos involucrados,
descripcién del conflicto, asi como las medidas
correctoras, en su caso aplicadas.

7.3.5. Funciones de la Unidad de Compliance en relacién
con esta politica

+ Proponer, para su aprobacion por la alta direccion, la
politica de conflictos de interés.

« Evaluar periodicamente, al menos una vez al afio,
la Politica de Conflictos de interés y proponer las
medidas que estime necesarias para su mejora.

« Aclarar las dudas que puedan plantearse en relacion
con esta Politica y realizar, con el apoyo de las
Unidades de Desarrollo de Personas y Comunicacion,
la formacion e informacién necesarias para un
adecuado conocimiento de ésta, por todas las
personas definidas en el punto 1.2 alcance.

+ Llevar los registros necesarios segun se detalla en el
apartado de medidas de control 3.4.6.

« Supervisar el establecimiento de las medidas de
control para prevenir y gestionar los conflictos de
interés que se detallan en los apartados 3.4.1a 3.4.5.
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74 Archivo

Toda la documentacion soporte relacionada debera ser
archivada por el Comité Local de Etica por un periodo
minimo de 10 afios, en formato electronico. En todo caso
el archivo debe garantizar la integridad, correcta lectura
de los datos, imposibilidad de manipulacion y su adecuada
conservacion y localizacion.

75 Documentacion referenciada

« Cédigo Etico Grupo Abertis.
+ Norma de Prevencién de la Corrupcion y del fraude del
Grupo Abertis.

+ Regalos y Hospitalidades.

+ Norma de Conflicto de Interés del grupo Abertis.
+ Norma de Lobbies.

« Declaracion de conflicto de Intereses.

Conflicto de intereses
Fecha de publicacion: 14/10/2024
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8 Prevencion de la Corrupcion y del Fraude

80 Antecedentes

El Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras,
S.A., tiene atribuida la funcion de aprobacién de la norma
de Prevencion de la Corrupcion y del Fraude.

En el ejercicio de estas funciones, el Consejo de
Administracion aprueba esta Norma, que forma parte del
Libro de Politicas del Grupo Abertis, y recoge la estrategia en
materia de prevencion de la corrupcion y del fraude, asi como
su compromiso con la aplicacion de las buenas practicas segiin
los estandares de referencia a nivel internacional.

La corrupcion y el fraude son un fenémeno de dmbito
mundial que frena el desarrollo econémico y debilita los
sistemas judiciales y politicos de los Estados de Derecho.

Con animo de participar activamente en el desafio que
supone la lucha contra la corrupcion y el fraude en todas
sus modalidades, el Consejo de Administracion de Abertis
Infraestructuras aprueba y revisa periédicamente esta
Norma de Prevencion de la Corrupcion y del Fraude.

Norma que, en consonancia con los principios éticos
recogidos en el Cédigo Etico del Grupo Abertis, ademas de
reafirmar el compromiso del Grupo en la lucha contra la
corrupcién y el fraude, ratifica su voluntad de contribuir

al desarrollo de una cultura empresarial ética robusta que
contribuya al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

En el desempefio de su actividad empresarial, el Grupo Abertis
NO TOLERA ninguna clase de corrupcion ni conducta que
pueda constituir un ilicito penal o situacién de fraude. Principio
de tolerancia cero que tiene caracter absoluto, por tanto, no
admite excepciones y engloba tanto las relaciones del Grupo
con el sector publico como con el privado.

La violacién de los principios rectores a seguir en la
prevencion de la corrupcion y del fraude en el seno del
Grupo Abertis, ademas de constituir un quebrantamiento
de nuestro Cédigo Etico y ser motivo de sancién automatica
para el empleado infractor, también puede exponer a las
empresas del Grupo a un grave dafio reputacional y a
sanciones importantes, puesto que en todas las jurisdicciones
donde operamos la sancién asociada a la comisién de actos
de corrupcion o fraude, puede recaer sobre el empleado
infractor, sobre la empresa infractora y sobre la matriz del
Grupo, esto es, Abertis Infraestructuras, S.A.

Por este motivo, todas las personas que trabajan en

las empresas del Grupo Abertis, asi como quienes las
representan, son responsables de la aplicacion y difusion
real y efectiva en sus actividades de los principios rectores
recogidos en esta Norma.

Del mismo modo, es obligacion de todas las empresas del
Grupo:

* Dotar a sus funciones de Compliance de suficientes
recursos para que puedan prevenir, detectar y mitigar
los riesgos derivados de la comisién de actos de
corrupcion y de fraude, asi como implementar, en su
caso, mejoras y planes de accion.

¢ Poner canales internos de comunicacion a disposicion
de cualquier persona para que pueda consultar
o comunicar posibles incumplimientos de estos
principios de actuacion, garantizando, en todo caso,
la no represalia contra el informante de buena fe, de
conformidad con lo dispuesto en la Politica sobre Canal
Etico del Grupo Abertis.
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81 |dentificacion

8.1.1. Objetivo

El objeto de esta norma es desarrollar las pautas de
comportamiento a seguir en la lucha contra la corrupcion y
el fraude en todas sus modalidades.

8.1.2. Alcance

Esta norma es de aplicacion obligada para todas las
compaiiias controladas’ del Grupo Abertis

8.1.3. Ambito de difusién

El ambito de difusion de esta norma son todas las
compaiiias controladas del Grupo Abertis.

Cada compaiiia debe asegurar la difusion de la norma a las
areas o colectivo al que sea de aplicacion.

Como minimo se garantizara su difusion a todos los
administradores, alta direccion, equipo directivo, mandos
intermedios y empleados del Grupo Abertis (en adelante,
nuestros colaboradores).

" Companiias controladas: sociedades en las que Abertis participa en mas de un 50%
o en su defecto en las que el pacto de accionistas asi lo establezca.
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82 Definiciones

Blanqueo de capitales: también conocido como “lavado de
dinero”, es toda practica consistente en:

a) La conversion o transferencia de propiedad, a sabiendas
de que deriva de un delito criminal, con el propésito de
esconder o disfrazar su procedencia ilegal o ayudar a
cualquier persona involucrada en la comisién del delito
a evadir las consecuencias legales de sus acciones.

b) Ocultar o disfrazar la naturaleza real, fuente, ubicacién,
disposicion, movimiento, derechos con respecto a, o
propiedad de, bienes a sabiendas de que derivan de
una infraccion penal.

¢) La adquisicion, posesion o uso de bienes, sabiendo
al momento en que se reciben, que deriva de una
infraccion penal o de la participacién en algun delito.

La finalidad de todas estas practicas es, en definitiva,

la ocultacion del origen del dinero obtenido mediante
mecanismos ilicitos para posteriormente convertirlos en
“capital legitimo”.

Cohecho: oborno a funcionarios publicos o autoridades.

Conflicto de interés: aquella situacion en la que los intereses
de negocios externos, financieros, familiares, politicos o

personales pueden interferir en el juicio de los miembros de
la organizacion cuando llevan a cabo sus tareas profesionales.

Corrupcion: abuso de poder cometido para beneficio
propio. Puede significar no solamente beneficios financieros
sino otro tipo de ventajas. Esta definicion se aplica tanto
para el sector publico como para el privado.

Extorsion: tiene lugar cuando se obliga, con violencia o
intimidacion, a otra persona a realizar, tolerar u omitir
un acto contrario a su voluntad con el fin de obtener un
provecho ilicito o beneficio econédmico para si, para la
empresa en la que trabaja o para un tercero.

Fraude: el aprovechamiento de una situacion con el fin de
obtener un beneficio personal de cualquier indole causando
repercusiones negativas para los demas empleados, los

directivos o la propia empresa.

Funcionario publico o autoridad: a efectos penales, se
considera “funcionario publico” todo el que por disposicién
inmediata de la Ley o por eleccion o por nombramiento

de autoridad competente participa en el ejercicio de
funciones publicas; y se reputa “autoridad” al que por si solo
o como miembro de alguna corporacién, tribunal u érgano
colegiado tiene mando o ejerce jurisdiccion propia.

Pagos de facilitacion: también denominados pagos
“facilitadores” o “aceleradores”. Son las cantidades de
dinero que se entregan a cambio de asegurar o agilizar
el curso de un trdmite o accién necesaria sobre la cual
el responsable del pago de facilitacion tiene un derecho
conferido por ley.

Sistema de gestion antisoborno (SGAS): procesos
destinados a identificar, prevenir y mitigar los riesgos
de corrupcion. Estos procesos engloban, entre otras, las
siguientes actividades: identificacion, analisis, valoracion
del riesgo, actividades de control, documentacién,
comunicacion, supervisién y mejora continua.

Soborno: oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud
de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede

ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacién, en violacion
de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una
persona actue o deje de actuar en relacion con el desempefio
(resultado medible) de las obligaciones de esa persona.

Tréfico de influencias: acto por el cual se influye sobre un
funcionario publico o autoridad, aprovechandose de una
relacion personal previa con él o con otro funcionario, para
conseguir una resolucién beneficiosa para si mismo, para su
empresa o para un tercero. También tiene esta consideracion
el acto de solicitar o aceptar cualquier tipo de remuneracion
o recompensa a cambio de ofrecerse a ejercer influencia
indebida sobre un funcionario publico o autoridad.
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83 Desarrollo

8.3.1. Consideraciones previas

El Grupo Abertis basa sus relaciones con el sector publico
y privado, nacional e internacional, en los principios de
transparencia, honestidad, trazabilidad e igualdad de
oportunidades, y descarta cualquier actuacion orientada a
conseguir una ventaja o beneficio frente a terceros basada
en cualquier clase de acto de corrupcion, de fraude o
contrario a la legislacion aplicable.

La comision de actos de corrupcion o de fraude puede
revestir distintas modalidades de conductas (soborno,
cohecho, trafico de influencias, blanqueo de capitales, etc.).

Todas ellas tienen como finalidad comun la obtencion,

a través de un acto ilicito, de una ventaja, beneficio o
remuneracion (economica, en especie o de cualquier otra
indole) a favor, directa o indirectamente, de la persona que
realiza el acto, de la empresa a la que representa o de un
tercero.

Por este motivo, con caracter general, los colaboradores

de las empresas del Grupo Abertis no deben, directamente
o mediante persona interpuesta, ofrecer, prometer, dar,
pagar, aceptar, recibir, solicitar o autorizar cualquier ventaja,
beneficio o remuneracién no justificada contraria a la
normativa aplicable y a lo previsto en esta norma y en el
Cédigo de Ftica del Grupo.

Tampoco pueden los colaboradores del Grupo realizar
cualquier otra conducta no recogida expresamente en
esta norma que tenga por finalidad eludir o evadir las
prohibiciones en ella contenidas.

8.3.2. Areas de riesgo y principios de actuacién

Para prevenir la corrupcién y el fraude en el Grupo Abertis
es necesario que todos sus colaboradores atiendan a los
siguientes principios generales de actuacion vinculados a las
siguientes areas de riesgo:

8.3.2.1. Relaciones con el sector publico

En las relaciones con el sector publico (entendido en
todas sus formas posibles), los colaboradores del Grupo
Abertis deben evitar cualquier conducta que pueda ser
interpretada de forma errénea como acto de corrupcion
o de fraude, incluyendo aquellas conductas a través de
las cuales se pretenda influir, de forma directa o indirecta,
en las decisiones propias del sector publico u obtener o
utilizar informacién confidencial que afecte a este sector.

La asuncion de compromisos y la gestion de las
relaciones de cualquier tipo con el sector publico se
rigen, en todo caso, por los principios de cooperacién,
transparencia, honestidad y trazabilidad, y estan
reservados exclusivamente a los cargos y areas de las
empresas del Grupo designados y autorizados a tal fin,
de forma expresa y por escrito.

En la asuncion de compromisos de cardcter econémico,
las empresas del Grupo aseguraran la adecuada
separacion de funciones entre quien negocia y quien
gestiona y autoriza los pagos al sector publico.

En las relaciones con los érganos publicos que tengan
caracter regulatorio, de vigilancia o de control, los
colaboradores del Grupo deberdn atender sus solicitudes
de inspeccion y cooperar con ellos en las actividades
correspondientes.

Las empresas del Grupo Abertis pueden participar

en actividades de lobby, siempre y cuando actten
conforme a la legislacion aplicable, estas actividades
estén claramente vinculadas a la consecucién de los
objetivos empresariales descritos en el correspondiente
Plan Estratégico y se basen en criterios de legitimidad y
transparencia informativa.
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8.3.2.2. Conflictos de interés

Las empresas del Grupo Abertis garantizaran la
objetividad, imparcialidad y ausencia de conflictos
de interés en su toma de decisiones, a los efectos de
proteger el interés social del Grupo.

8.3.2.3. Atenciones y obsequios institucionales

Las atenciones y obsequios institucionales se permiten en
las empresas del Grupo Abertis como practica habitual
de cortesia profesional y comercial, siempre y cuando la
legislacion de cada pais no lo prohiba.

Las atenciones y obsequios institucionales ofrecidos o
aceptados desde el Grupo Abertis deben tener como
Unica finalidad visualizar el interés, respeto, confianza y
cortesia derivados de los usos y costumbres socialmente
aceptados en las relaciones profesionales entre las
personas y/o las organizaciones.

En ninguin caso deben interpretarse como un intercambio
de favores ni pueden perseguir influir, condicionar,
distorsionar o modificar conductas o criterios de los
grupos de interés o de terceros.

A tales efectos, tendrdn la consideracion de atenciones y
obsequios institucionales aquellos regalos no ostentosos,
de buena fe, de poco valor econdmico y de uso comun
en los entornos sociales que sean acordes a los usos y
costumbres de cada pais.

Esta totalmente prohibido el ofrecimiento o la
aceptacion de sumas de dinero.

8.3.2.4. Gastos de representacion

Las empresas del Grupo Abertis no se haran cargo de los
costes de viaje y similares de las personas que trabajen
para medios de comunicacion o para el sector publico,

de caracter nacional o internacional, asi como tampoco
de los proveedores que no hayan prestado servicios
para el Grupo Abertis durante el afio anterior al viaje
institucional.

Toda excepcion a esta premisa, siempre que no
constituya un posible acto de corrupcién o de fraude,
debe autorizarse expresamente, por escrito y de
forma justificada, por el Director General y por el
Local Compliance Officer de la Unidad de Negocio
correspondiente del Grupo Abertis.

8.3.2.5. Pagos de facilitacion y de extorsion

Como norma general, las empresas del Grupo Abertis
tienen prohibido realizar pagos de facilitacién en los
territorios donde operan o pretenden operar.

Excepcionalmente, cuando nuestros colaboradores
y/o grupos de interés, asi como sus familiares, estén
sometidos por terceros a violencia o amenaza, grave
e inminente, que atente contra su integridad fisica y
personal, podran realizarse pagos de dinero.

Estos pagos, llamados de extorsion, sélo se admitiran
para evitar dafios personales y, en todo caso, deberan,
previo informe del Local Compliance Officer:

« Ser autorizados, de forma expresay trazable, por el
Director General de la Unidad de Negocio o, en el
supuesto de que se produzca en un pais donde el
Grupo Abertis no opere, por el Consejero Delegado de
Abertis Infraestructuras, S.A.

+ Registrarse debidamente en la contabilidad;

+ y notificarse, en todo caso, al drea de Compliance de
Abertis Infraestructuras, asi como a las autoridades
competentes si se considera pertinente o si asi lo exige
la ley.
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8.3.2.6. Partidos politicos, sindicatos y entidades
vinculadas

Las empresas del Grupo Abertis pueden mantener
relaciones con partidos politicos, sindicatos y entidades
vinculadas a los mismos, de conformidad con el
ordenamiento juridico de los paises en los que opera.

Estas relaciones sélo pueden establecerse por las
personas del Grupo que, expresamente y de forma
escrita, estén debidamente apoderadas y/o autorizadas
para ello en funcion a sus actividades corporativas.

En todo caso, el Grupo Abertis tiene prohibido financiar,
de forma directa o indirecta, partidos politicos, sindicatos
o entidades vinculadas a estos, asi como a sus candidatos
o representantes legales, incluyendo a las personas
politicamente expuestas en ejercicio o que hubieran cesado
en sus funciones en los dos afios anteriores a contar
desde su cese.

Se exceptuan de esta prohibicién aquellas entidades
vinculadas que presenten proyectos alineados con los
diferentes objetivos de sostenibilidad.

Las empresas del Grupo tampoco podran tratar de
influir, de forma directa o indirecta, en las decisiones de
partidos politicos, sindicatos o entidades vinculadas. Por
este motivo, se abstendran de participar en grupos de
influencia que tengan relacion con ellos.

8.3.2.7. Seleccidn y contratacién de proveedores

Todos los procesos de seleccidn y de contratacion de
proveedores del Grupo Abertis se rigen por los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacién,
transparencia, imparcialidad, libre competencia,
publicidad y trazabilidad.

En estos procesos se cumplird con la legislacidn aplicable,
asegurando, en todo caso, la calidad y efectividad del
producto o servicio contratado; preservando la seguridad

y salud de los trabajadores; procurando el minimo
impacto ambiental y garantizando la honorabilidad
e integridad de los proveedores, asi como de sus
administradores y directivos.

Asimismo, salvo supuestos excepcionales debidamente
justificados, en los procesos de seleccion de proveedores
se promovera la concurrencia y rotacion de estos en
base a criterios de evaluacion objetivos y transparentes;
y en los procesos de contratacion se garantizara que

la toma de decisiones se adopte de forma escalonada
(autorizaciones y separacion de funciones) a través de un
proceso normalizado.

Todos los contratos con proveedores han de incluir
clausulas contractuales especificas que les obliguen a
cumplir con los principios contenidos en el Cédigo Etico
del Grupo Abertis, la presente norma de Prevencion de la
Corrupcion y del Fraude y demas normativa interna que
resulte aplicable. El incumplimiento de estos principios
por parte del proveedor sera motivo para la toma

de decisiéon de no entablar o rescindir las relaciones
contractuales existentes con él.

8.3.2.8. Fusiones, adquisiciones y joint ventures

En todas las operaciones de fusién, adquisicion y joint
ventures que se realicen en las empresas del Grupo
Abertis se incluird una seccidn relativa a corrupcién y
fraude en la que se analizard y comprobara, de manera
adecuada y razonable:

+ Las posibles politicas y procedimientos antisoborno
existentes en la empresa objeto de fusion y/o
adquisicion o futuro socio;

+ Lahonorabilidad, integridad y reputacion de la
empresa objeto de fusién y/o adquisicion o futuro
socio, asi como de sus representantes legales; y

+ Laexistencia, en la actualidad o en el pasado, de
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procedimientos o condenas por actos de corrupcion,
fraude u otros que afecten o puedan afectar a la
reputacion o responsabilidad penal de la empresa
objeto de fusion y/o adquisicién o futuro socio, asi
como de sus representantes legales.

8.3.2.9. Seleccién, contratacién y promocion de personal

Todos los procesos de seleccién, contratacion y
promocion de personal del Grupo Abertis se rigen por los
principios de igualdad de oportunidades, transparencia e
imparcialidad y se basan exclusivamente en criterios de
experiencia, conocimiento, competencia, honorabilidad,
integridad y alineamiento con los valores del Cédigo Etico
del Grupo Abertis.

Todo candidato seleccionado o empleado ha de
comunicar a la empresa la posible existencia de
cualquier situacién o circunstancia que pueda afectar a
su contratacion (como, por ejemplo, el hecho de estar
incurso en procedimientos o haber sido condenado

por actos de corrupcion, fraude u otros que afecten o
puedan afectar a su reputacion; el haber trabajado en el
sector publico y/o partido politico, sindicato o entidad
vinculada; etc.).

8.3.2.10. Patrocinios, donaciones y mecenazgos

Las empresas del Grupo Abertis pueden realizar
patrocinios, donaciones o mecenazgos siempre que estén
alineados con los diferentes objetivos de sostenibilidad y
no supongan ningun dafo o perjuicio para el Grupo.

Por este motivo, debe analizarse y comprobarse, de
manera adecuada y trazable, la naturaleza, objeto,
honorabilidad e integridad de las entidades que desean
ser subvencionadas y verificarse el destino de los fondos
aportados por el Grupo.

8.3.2.11. Registros contables

Las operaciones y transacciones del Grupo Abertis han de
registrarse correctamente en el sistema de contabilidad
empresarial de acuerdo con los principios y normas
contables aplicables, asegurando que la categorizacion
de los pagos y las descripciones en las cuentas son claras
y precisas.

Todas estas operaciones y transacciones han de
estar siempre justificadas y trazadas, desde su inicio
hasta su liquidacion, adjuntandose la documentacion
complementaria adecuada y necesaria para su
aprobacion.

La autorizacién de las operaciones y transacciones
economicas solo se realizaran por quienes tengan
atribuida, organizativamente o mediante poderes, la
facultad de transaccionar pagos, procurando siempre que
las personas autorizadas para aprobar los pagos no sean
las mismas que las que inician la transaccion u operacién
econdémica.

Periodicamente, se realizaran auditorias financieras
independientes.

8.3.3. Medidas de control

1. Los controles existentes en cada una de las unidades
de negocio del Grupo Abertis dirigidos a prevenir,
detectar y mitigar los riesgos asociados al fraude y a
la corrupcion, asi como su mejora continua, forman
parte del sistema de gestion antisoborno existente
en cada una de ellas. Sistema de gestién antisoborno
que se encuentra integrado en el sistema general
de gestion de riesgos legales de las unidades de
negocio, de conformidad con lo descrito en la Politica
de Cumplimiento del Grupo Abertis, la cual, a su vez,
describe las funciones propias de cada uno de los
organos que intervienen en este sistema.
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2. Anualmente todos los colaboradores del Grupo
han de manifestar formalmente que conoceny
cumplen con los principios recogidos en esta norma,
de conformidad con lo dispuesto en la Politica de
Cumplimiento del Grupo Abertis.

3. Cada aflo las empresas del Grupo impartiran
formaciones y/o campafas de sensibilizacion en
materia de prevencion de la corrupcién y del fraude y
demas normativa de desarrollo.

4. Esta Norma ha de publicarse en la pagina web de
cada una de las empresas del Grupo, las cuales
podran adaptarla a las particularidades propias de
cada jurisdiccion o negocio y deberan, en todo caso,
desarrollar su contenido mediante politicas y normas
internas que gestionen y regulen, como minimo, los
siguientes aspectos:

« Atenciones y obsequios institucionales.

+ Conflictos de interés.

+ Due diligence de seleccién y contratacion de
personal.

« Due diligence de proveedores.

« Patrocinios, donaciones y mecenazgo.

+ Relaciones con las Administraciones Publicas
(advocacy lobby).

8.3.4. Sanciones por incumplimiento

El incumplimiento de esta Norma por parte de los
colaboradores del Grupo Abertis dara lugar a la adopcion
de medidas disciplinarias contra ellos, de conformidad a lo
dispuesto en la legislacion laboral aplicable y a la Politica de
Cumplimiento del Grupo Abertis.
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84 Archivo

Toda la documentacion soporte del sistema de gestion
antisoborno propio de cada una de las unidades de negocio
del Grupo Abertis sera archivada por su respectiva area
Compliance por un plazo minimo de 10 afos.

El archivo se efectuard, de forma electrdnica, en soporte
electrénico que garantice la integridad, la correcta lectura
de los datos, la imposibilidad de manipulacién, la adecuada
conservacion, la localizacion y la trazabilidad.

85 Documentacion referenciada

+ Codigo Etico del Grupo Abertis.
« Politica sobre Canal Etico del Grupo Abertis.

« Politica de Cumplimiento del Grupo Abertis.

Prevencion de la Corrupcién y del fraude
Fecha de publicacion: 23/11/2023
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9 Politica de Privacidad

9.1 Objetivo y contenido

9.1.1. Objetivo

La dimensién de Abertis Autopistas Espafia S.A. Unipersonal
-y las sociedades concesionarias: Aucat, Avasa, Castellana,
Aulesa, Tunels y Trados 45- como organizacion, y la
diversidad de tratamientos de datos personales que son

y seran de su responsabilidad, hacen que la existencia de

la presente politica general de proteccion de datos resulte
necesaria y proporcionada.

El objetivo que persigue esta politica de proteccion de
datos es dar a conocer al conjunto de la organizacion

cuales son las bases fundamentales y criterios basicos de
actuacion internos, con relacién a la proteccion de los datos
personales.

Todas las decisiones que se tomen respecto del tratamiento
de datos personales deberan tener en cuenta la aplicacion
de esta politica de proteccién de datos, asi como toda la
normativa interna que pueda desarrollarse y aprobarse en
el ambito de Autopistas; normativa interna que respecto de
la proteccion de los datos personales debera estar alineada
con lo previsto en esta politica.

La politica de proteccion de datos de Autopistas define a
quien se aplica, es decir, quien viene obligado a cumplirla, y
su alcance, es decir, a qué tratamientos de datos personales
responsabilidad de Autopistas se aplica.

Establece el marco normativo de cumplimiento que, con
caracter general, resulta de aplicacién a los tratamientos
de datos personales responsabilidad de Autopistas, lo que
incluye tanto normativa interna como legislaciéon de todo

tipo y, en particular, establece los criterios basicos para
la creacion, modificacién y supresién de tratamientos de
datos personales.

Se incluyen también algunas breves referencias a los
principios, derechos y obligaciones que forman parte de

la legislacion de proteccidn de datos, estableciendo los
diferentes niveles de responsabilidad interna respecto a su
cumplimiento.

En tanto la seguridad de los datos personales resulta un
elemento clave para su proteccion, se incluyen en esta
politica algunas cuestiones basicas relacionadas con la
gestion del riesgo y la seguridad de ese tipo de datos, que
estaran alineadas con la normativa internay directrices
de seguridad de la informacion en Autopistas, en tanto
los datos personales son una parte del conjunto de
informaciones utilizadas por Autopistas para el desarrollo
de sus actividades.

También se reflejan en esta politica las medidas que, con
caracter general, se han implementado desde la perspectiva
del cumplimiento de la responsabilidad proactiva que debe
asumir la organizacién en relacion con la proteccién de los
datos personales, lo que incluye disponer de una estructura
organizativa orientada a gestionar la proteccion de datos,
que tiene como elemento nuclear la existencia de un
delegado de proteccion de datos y un érgano de privacidad.

Esta politica se completa con las necesarias previsiones
para su revision y supervision de cumplimiento, asi como
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un conjunto de informaciones adicionales que, en forma
de anexos, proporcionan recursos practicos respecto de
la aplicacion, comprension y vigencia de la politica de
proteccion de datos de Autopistas.

9.1.2. Ambito subjetivo y alcance

La presente politica de proteccion de datos obliga a
todos las personas que forman parte de Autopistas, en
tanto para el ejercicio de sus funciones precisen utilizar
datos personales que sean responsabilidad de Autopistas,
por tanto, aplica con caracter preferencial a todos sus
empleados y personal directivo.

También obliga a todas las personas fisicas y juridicas que,
mediante cualquier modalidad de colaboracion externa,
presten servicios a Autopistas, o realicen actividades

por cuenta de Autopistas, en tanto precisen para ello

del tratamiento de datos personales responsabilidad de
Autopistas.

Las empresas en las que Autopistas tenga participacion
podran adherirse y aplicar como propia esta politica de
proteccion de datos, mediante una decision formal de
sus érganos de direccion, que deberd ser comunicada al
delegado de proteccion de datos de Autopistas.

Esta politica aplica a todos los tratamientos de datos

de caracter personal responsabilidad de Autopistas;

los tratamientos responsabilidad de Autopistas estan
inventariados, descritos e incluidos en el registro

interno de actividades de tratamiento que se mantiene
operativamente desde la estructura organizativa que
Autopistas dedica a la gestion de la proteccion de datos de
la compaiiia.

9.1.3. Marco normativo de referencia

Esta politica esta alineada con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

En particular, esta politica atiende a lo previsto en el
articulo 24, apartado 2, del Reglamento general de
proteccion de datos (el Reglamento), que dispone que
cuando sean proporcionadas, en relacion a las actividades
de tratamiento de datos personales, se aplicaran por parte
del responsable de esas actividades, las oportunas politicas
de proteccién de datos.

Esta politica de proteccion de datos facilita y apoya

el cumplimiento, tanto de los principios, derechos y
obligaciones que recoge y desarrolla el Reglamento, como
de lo dispuesto en cualquier otra norma del Derecho

de la Union Europea y de la legislacion espafiola que
regulen el derecho fundamental a la proteccién de los
datos personales, en tanto resulten de aplicacion a los
tratamientos de datos personales responsabilidad de
Autopistas.

Adicionalmente también forman parte del marco
normativo que deberd ser tenido en cuenta, en el desarrollo
y aplicacién de esta politica de proteccion de datos,
aquellas reglas de caracter voluntario que, en forma de
estandares internacionales o de otro tipo, lo que incluye la
adhesioén a codigos de conducta, haya adoptado Autopistas
en relacién a los tratamientos de datos personales que son
de su responsabilidad.
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92 Definiciones

Afectado o interesado: persona fisica titular de los datos
personales.

Autoridad de control: autoridad publica independiente
encargada de supervisar la aplicacién del reglamento, con el
fin de proteger los derechos y libertades fundamentales de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento, y de
facilitar la libre circulaciéon de datos personales en la union.

Datos personales: toda informacién sobre una persona
fisica identificada o identificable. a los efectos de lo
establecido en esta politica, se considerara persona

fisica identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, bien mediante

un identificador, por ejemplo, un nombre, un nimero de
identificacion, datos de localizacion, un identificador en
linea, o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o
social de dicha persona..

Delegado de proteccion de datos: persona designada

por el responsable y por el encargado del tratamiento en
aquellos supuestos que establece el articulo 37 del rgpd.
dicha persona debera tener conocimientos especializados
en derecho y concretamente en materia de proteccion

de datos. las funciones del delegado seguin establece el
articulo 39 del reglamento, deberan ser como minimo;
informar y asesorar al responsable o el encargado y a los
empleados de las obligaciones que les incumben en materia
de proteccion de datos, supervisar el cumplimiento de la
normativa, cooperar con la autoridad de control, actuar
como punto de contacto de la autoridad de control para
cuestiones relativas al tratamiento y ofrecer asesoramiento
a quien lo solicite acerca de la evaluacién de impacto
relativa a la proteccion de datos.

Organo de privacidad: persona o conjunto de personas
encargadas de dar apoyo y asesoramiento al delegado de
proteccion de datos en la toma de decisiones.

Reglamento: reglamento (ue) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a

la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/ce
(reglamento general de proteccion de datos).

Responsable: persona fisica o juridica, autoridad publica,
servicio u otro organismo que, solo o junto con otros,
determine los fines y medios del tratamiento.

Responsable interno: persona que representa al area de
negocio o equivalente y que prestara apoyo al delegado de
proteccion de datos en todas aquellas cuestiones relativas
asu area.

Tratamiento: operacion o conjunto de operaciones
realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos
personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacién, estructuracion,
conservacion, adaptacion o modificacién, extraccion,
consulta, utilizacién, comunicacion por transmision,
difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso,
cotejo o interconexidn, limitacién, supresiéon o destruccion.
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93 Desarrollo

9.3.1. Creacién, modificacién y supresién de tratamientos

Autopistas considera que la gestion de la proteccion de
datos personales forma parte, y estd integrada, en los
procesos de gestidn ordinaria de la organizacion.

El Reglamento establece que los responsables de
tratamientos de datos personales deberan llevar un
inventario interno de todas las actividades que impliquen
el tratamiento de datos personales efectuados bajo su
responsabilidad, y que éste estard a disposicion de las
autoridades de proteccién de datos.

El mencionado inventario implica el mantenimiento
actualizado de un registro de actividades de tratamiento,
cuyo contenido minimo viene definido en el Reglamento.

Autopistas dispone de su registro de actividades de
tratamiento y ha definido unos procedimientos para su
mantenimiento actualizado.

La intencion de crear, modificar o suprimir un nuevo
tratamiento de datos personales responsabilidad de
Autopistas, deberd ser comunicada y/o consultada, con
caracter previo a su implementacién, al delegado de
proteccion de datos y, seguin se disponga por normativa
interna, al érgano de privacidad, a fin de que el promotor
de la creacion, modificacion o supresion del tratamiento
pueda ser asesorado durante el disefio de las operaciones
de tratamiento, en particular, respecto de como llevarlas
a cabo de manera que cumplan adecuadamente con lo
dispuesto en el Reglamento y en el resto de normativa que
resulte aplicable.

Todos los cambios que afecten al registro de actividades de
tratamiento deberan ser convenientemente incorporados
en tiempo y forma, a fin de mantenerlo actualizado y que
se corresponda con la realidad de los tratamientos de datos
personales responsabilidad de Autopistas.

Autopistas ha aprobado, y difundido entre la organizacion,
un procedimiento especifico en relacion con la creacién,
modificacidn y supresidn de tratamientos.

9.3.2. Los principios de proteccion de datos

El Reglamento regula el derecho fundamental a la
proteccion de los datos personales en base a una serie de
principios que deben ser aplicados a todos los tratamientos
efectuados bajo la responsabilidad de Autopistas.

Esos principios se resumen en:

a) Que los datos deben ser tratados licitamente (debe
existir una base legitima para su tratamiento, por
ejemplo, entre otras el consentimiento), y de manera
leal (sin frustrar o faltar a las expectativas que tengan
las personas respecto del uso que se dara a sus datos)
y transparente (informando claramente de la finalidad
y circunstancias en que los datos van a ser tratados).

b) Que solo pueden recogerse y tratarse los datos
para unas finalidades determinadas y claramente
explicitadas.

) Que solo se utilizaran los datos que sean necesarios
para las finalidades que se persiguen con su
tratamiento.

d) Que se trataran datos correctos, procurando
mantenerlos actualizados.

f) Que seran tratados garantizando la seguridad de los
datos, en particular se aplicaran medidas para evitar
que sean tratados de manera no autorizada o ilicita,
y que no se pierdan, ni se destruyan o dafien, sea de
manera accidental o malintencionada.

A ese conjunto de principios afiade el Reglamento otro,
orientado al cumplimiento de estos, que establece que
el responsable del tratamiento no solo debe cumplir con
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esos principios, también debera ser capaz de demostrar
tal cumplimiento, lo que se identifica como principio de
responsabilidad proactiva (“accountability” en la version
inglesa del Reglamento).

Todos los obligados por esta politica de proteccién de
datos deberan tener siempre en cuenta los principios
que, de forma resumida, se han descrito anteriormente,
con independencia del contenido concreto de los
procedimientos y protocolos internos que implemente
Autopista en relacion con el tratamiento de datos
personales efectuados bajo su responsabilidad.

9.3.3. Los derechos de las personas cuyos datos
personales son objeto de tratamiento

La regulacién de la proteccidn de los datos personales
siempre ha previsto que las personas puedan controlar qué
sucede con sus datos, es decir, quien los tiene y para qué, lo
que se conoce como “autodeterminacion informativa”.

Para ello, el Reglamento prevé que las personas interesadas
(aquellas a las que se refieren los datos personales) puedan
ejercer una serie de derechos ante el responsable del
tratamiento de sus datos, dirigiéndose a él para solicitarle
determinadas acciones respecto de los datos relativos a su
persona.

Dado que los tratamientos de datos personales que se
efecttian bajo la responsabilidad de Autopistas incluyen
datos relativos a clientes, empleados y colaboradores,
cualquier persona fisica de esos colectivos puede ejercer los
derechos que le reconoce el Reglamento en relacion con sus
datos personales.

Esos derechos se resumen en:

a) Derecho a ser informado sobre las circunstancias
en que sus datos van a ser tratados por Autopistas
(derecho de informacion).

b) Derecho a saber si Autopistas esta tratando sus datos,

y en ese caso tiene derecho a saber qué datos se estan
tratando y en qué circunstancias (derecho de acceso).

c) Derecho a que sus datos personales sean rectificados
por Autopistas en el caso de que sean incorrectos o
estén incompletos (derecho de rectificacion).

d) Derecho a que Autopistas suprima sus datos
personales si se dan las circunstancias previstas en el
Reglamento (derecho de supresion).

e) Derecho a limitar el tratamiento que Autopistas
efectla de sus datos, cuando se den situaciones
de conflicto con los mismos, como por ejemplo la
inexactitud de sus datos o su tratamiento ilicito
(derecho a la limitacion del tratamiento).

f) Derecho a recibir de Autopistas sus datos personales,
en un formato electronico que él pueda tratar, o el
derecho a que Autopistas los transmita a otra entidad
para que los trate (derecho a la portabilidad).

g) Derecho a oponerse a un tratamiento especifico de sus
datos, con lo que en consecuencia los datos deberan
dejar de ser tratados por Autopistas si concurren las
circunstancias previstas en el Reglamento para ejercer
ese derecho (derecho de oposicion).

h) Derecho a que Autopistas no tome decisiones, que
tengan los efectos detallados en el Reglamento,
respecto de su persona, en tanto tal decision se base
Unicamente en un tratamiento automatizado de sus
datos (derecho en relacion a las decisiones individuales
automatizadas).

9.3.4. Responsabilidades y compromisos de los érganos
de direccién

Los érganos de direccion y centros de decision de Autopistas,
en relacién con la proteccién de los datos personales tratados
bajo la responsabilidad de Autopistas, deberan:

a) Favorecer la integracion de la gestion de la proteccion
de datos en el conjunto de procesos de gestion
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ordinaria de la actividad de Autopistas como
organizacion.

b) Apoyar el conocimiento y cumplimiento de esta
politica de proteccién de datos.

) Apoyar el desarrollo, implantacion y difusion de toda
la normativa interna relacionada con la proteccién de
datos.

d) Dotar a la organizacion de los recursos necesarios para
implementar esta politica de proteccion de datos y las
medidas técnicas y organizativas que se deriven de la
misma, y de la normativa interna y externa que resulte
aplicable.

e) Garantizar que la organizacién dedicada a gestionar
la proteccion de datos y, en particular, el delegado de
proteccion de datos, participen de forma adecuada y
en tiempo oportuno, en todas las cuestiones relativas
a la proteccién de datos personales.

f) Respaldar al delegado de proteccién de datos y al
organo de privacidad en el desempefio independiente
de sus funciones, en particular, facilitando los
recursos necesarios para ello, y garantizando que su
actividad, con relacion a otras funciones que puedan
desempefiar, no dan lugar a conflicto de intereses.

Autopistas tiene que aprobar y difundir entre la organizacion,
diversos procedimientos relacionados con la gestion de la
proteccion de datos, en los que, si corresponde, se detallan
cuestiones especificas en relacion con las responsabilidades y
compromisos generales descritos en este apartado.

9.3.5. Obligaciones en relacion con los tratamientos de
datos personales

El Reglamento establece una serie de obligaciones
materiales que deben ser asumidas por Autopistas en
calidad de responsable de operaciones de tratamiento
sobre datos personales.

Con caracter general, las obligaciones se derivan del deber
de aplicar medidas técnicas y organizativas, que deberan
ser adoptadas teniendo en cuenta las caracteristicas y
circunstancias de los tratamientos de datos que se efectian
bajo la responsabilidad de Autopistas y, en particular,
atendiendo a los riesgos de diversa probabilidad y gravedad
que, para los derechos y libertades de las personas, puedan
suponer las operaciones de tratamiento.

Las medidas técnicas y organizativas aplicadas no solo
deberan resultar apropiadas para garantizar que el
tratamiento de datos personales se realiza conforme a lo
dispuesto en el Reglamento, sino que también deberdn
permitir demostrar que efectivamente son adecuadas para
atender las exigencias del Reglamento.

Autopistas cuando define las medidas relacionadas con
las obligaciones previstas en el Reglamento lo hace ya
desde el mismo momento en que se disefien los medios
de tratamiento, y las aplica durante todo el ciclo de vida
de los datos, atendiendo a los criterios de la denominada
proteccion de datos desde el disefio.

En la concrecion de las medidas se tendra en cuenta el
estado de la técnica y costes de su aplicacion, asi como las
diversas circunstancias en que se efecttan los tratamientos
de datos personales, con especial atencion a la aplicacion
de la denominada proteccion de datos por defecto que,

en particular, conlleva prever medidas que garanticen que
solo se tratan los datos necesarios para alcanzar los fines
del tratamiento, ademas de otras cuestiones, como la
determinacion de los plazos de conservacion de los datos y
de los permisos de acceso a la informacion.

Autopistas tiene que aprobar e implementar diversos
procedimientos relacionados con las obligaciones
previstas en el Reglamento, en los que se detallan los
aspectos operativos concretos necesarios para atender
adecuadamente todas las obligaciones relacionadas con los
tratamientos de datos bajo responsabilidad de Autopistas.
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9.3.6. Obligaciones y responsabilidades de empleados y
colaboradores

Las obligaciones que deben asumir las personas que
forman parte de la plantilla de Autopistas, o aquellas otras
personas que actien como colaboradores, en relacion

con el acceso y uso de datos personales tratados bajo

la responsabilidad de Autopistas, estan directamente
relacionadas con las funciones que tienen atribuidas esas
personas y con la necesidad de tratar datos personales para
el normal desarrollo de las actividades vinculadas a las
mencionadas funciones.

Con caracter general solo deberan tratarse datos personales
si resulta necesario para realizar de manera ordinaria las
funciones que cada persona tiene asignadas, por tanto, si
para llevar a cabo una determinada actividad no es preciso
el uso de datos personales estos no seran utilizados.

Sin perjuicio de las instrucciones directas y concretas

que les puedan ser transmitidas, para el ejercicio de sus
funciones, por sus superiores o mediante estipulaciones
contractuales, los empleados y colaboradores de
Autopistas guardaran la mas estricta confidencialidad en
relacion con los datos personales a los cuales tengan acceso,
no divulgéndolos, ni facilitando el acceso a personas no
autorizadas, tanto si estas Ultimas tienen la condicion de
personal interno o externo.

El incumplimiento por negligencia, o malintencionado,
de esta politica, o de cualquier procedimiento, protocolo,
normativa o instruccién interna en materia de proteccién
de datos, por parte de empleados y colaboradores, podra
conllevar la adopcién de medidas de indole disciplinaria o
juridica por parte de Autopistas.

Los empleados y colaboradores deberan prestar especial
atencion al cumplimiento de las medidas de seguridad
relacionadas con los datos personales.

Los empleados y colaboradores deberan poner en
conocimiento de sus superiores, o del delegado de
proteccion de datos, aquellas situaciones que consideren

que pueden poner en riesgo a los datos personales
responsabilidad de Autopistas.

Autopistas tiene que aprobar y difundir entre la
organizacién, diversos procedimientos relacionados

con la gestion de la proteccion de datos, en los que, si
corresponde, se detallan cuestiones especificas en relacién
con las obligaciones y responsabilidades que se describen
en este apartado.

9.3.7. Gestion de los riesgos y seguridad de los datos
personales

Todas las decisiones que se tomen, en relacion con

todos los tratamientos de datos personales bajo la
responsabilidad de Autopistas, siempre deberdn tener en
cuenta los riesgos a que puedan quedar expuestos los datos
personales objeto de tratamiento.

Para todos los tratamientos los riesgos deberan ser
valorados de manera objetiva, teniendo en cuenta su
probabilidad y gravedad, por tanto, se identificaran las
potenciales amenazas a que puedan estar expuestas las
operaciones de tratamiento, amenazas que una vez sean
convenientemente analizadas, deberan ser objeto de
valoracion para estimar el riesgo que puedan suponer para los
derechos y libertades de las personas interesadas.

Si como resultado de esa valoracion resultara un nivel de
riesgo inaceptable, se procedera segln lo previsto en el
Reglamento, es decir, se adoptaran las medidas adecuadas
para reducirlo a niveles aceptables.

En su caso, se realizara respecto del tratamiento, la
evaluaciéon de impacto relativa a la proteccion de datos
personales, seglin las condiciones, caracteristicas y
requisitos previstos en el Reglamento.

Los riesgos deberdn ser revisados periédicamente, a fin de
validar que las medidas adoptadas en su momento siguen
siendo eficaces para mantener el riesgo en niveles de
control aceptables.
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En lo que respecta a la seguridad de los datos personales,
las medidas técnicas y organizativas que se adopten
también se concretaran en base a la evaluacion del riesgo,
para lo que particularmente se tendran en cuenta los
riesgos de destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de los datos personales, asi como de comunicacién y
acceso no autorizado.

Las medidas destinadas a controlar el riesgo vinculado al
tratamiento de datos personales podrian no ser del todo
eficaces en alguin caso, por lo que existen mecanismos para
detectar, comunicar, valorar y gestionar internamente los
incidentes de seguridad que puedan poner en riesgo los
datos personales y, en su caso, para notificar y comunicar,
segun lo previsto en el Reglamento, las situaciones que
afecten a la seguridad de los datos personales tratados bajo
la responsabilidad de Autopistas.

Autopistas tiene que aprobar e implementar diversos
procedimientos relacionados con la gestion de riesgos y la
seguridad de los datos personales, en los que se detallan
los aspectos operativos concretos necesarios para atender
adecuadamente todas las obligaciones relacionadas con los
tratamientos de datos bajo responsabilidad de Autopistas.

Autopistas tiene que aprobar e implementar diversos
procedimientos relacionados con la gestién de riesgos y la
seguridad de los datos personales, en los que se detallan las
metodologias y estandares utilizados, asi como los controles
implantados, junto con los protocolos de monitorizacién y
revision ordinaria y extraordinaria de los mismos.

9.3.8. Medidas de responsabilidad proactiva

Autopistas aplica las mejoras practicas en la gestién de la
proteccion de datos personales, basando esa gestion en

un sistema documentado de procesos y de disponibilidad
de evidencias que acrediten el cumplimiento, de modo
que en su conjunto permitan dar respuesta a las exigencias
que, respecto de la responsabilidad proactiva, plantea el
Reglamento.

En Autopistas aceptamos la responsabilidad que tenemos
en relacion con los datos personales utilizados en nuestros
diferentes ambitos de actuacion, y consideramos que una
organizacién responsable debe disponer de politicas y
procedimientos adecuados que promuevan la aplicacién de
buenas practicas en toda la organizacion.

Nuestro sistema de gestion de la proteccion de datos
incluye las medidas que las autoridades de control
europeas consideran adecuadas para atender al principio de
responsabilidad proactiva, que entre otras incluyen:

* Laexistencia de esta politica de proteccion de datos,
que vincula a toda la organizacion.

¢ Laimplementacion de procedimientos internos
para establecer cdmo se crean nuevos tratamientos
de datos personales y cdmo se modifican los ya
existentes.

¢ La creacion y mantenimiento actualizado de un
inventario interno de actividades de tratamiento.

* El disefio y realizacion de acciones de concienciacién,
informacion y formacion dirigidas al personal de
Autopistas.

¢ Laimplementacion de procedimientos de ejercicio de
derechos.

¢ Laimplementacion de procedimientos internos de
comunicacion y gestion de incidentes que afecten a la
seguridad de los datos personales.

* Larealizacién de evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de los datos personales.

* Laimplementacion de procedimientos de verificacion
y auditoria que garanticen que las medidas
implantadas no son meramente formales, sino que se
aplican y son eficaces.

* Ladesignacién de un delegado de proteccién de datos
y de una estructura organizativa para la gestion de la
proteccion de datos.

 Laimplementacién de mecanismos que permitan
disponer de evidencies que acrediten la correcta
adecuacion a lo dispuesto en el Reglamento.
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Por supuesto seguimos trabajando en nuestro sistema
de gestion de la proteccién de datos para mejorarlo
continuamente.

9.3.9. Organizacion para la gestion de la proteccion de datos

Autopistas ha designado un delegado de proteccion de
datos, que ejerce sus funciones con independencia, y
al que se le proporcionan los recursos necesarios para
desempefiarlas.

El encaje del delegado de proteccion de datos en el
organigrama de Autopistas permite que pueda desarrollar
sus funciones de informacién, asesoramiento y supervision
segun lo previsto en el Reglamento.

El delegado de proteccién de datos acttia como punto de
contacto de Autopistas con las autoridades de control
competentes y, asimismo, las personas cuyos datos son
tratados por Autopistas pueden ponerse en contacto
con el delegado de proteccion de datos para cuestiones
relacionadas con el tratamiento de sus datos.

Los aspectos organizativos de la gestion de la proteccién de
datos en Autopistas tienen como eje fundamental, para su
definicién e implementacidn, la integracion de la proteccién
de datos en la actividad ordinaria de la compafiia, de modo
que las diferentes areas que forman parte de Autopistas
colaboren de manera coordinada con el fin de aplicar de
manera efectiva las mejores practicas en proteccion de
datos y al mismo tiempo dar cumplimiento a las exigencias
de la regulacion.

La designacion formal por parte de la Direccion de
Autopistas de un delegado de proteccion de datos
responde a las exigencias del Reglamento, que
proactivamente se completan por Autopistas con la

formacion de un Organo de privacidad, de apoyo y
asesoramiento al delegado de proteccién de datos.

El érgano de privacidad desarrolla su actividad segun lo
previsto en un procedimiento interno especifico, y retine a
las dreas de actuacion mas relevantes desde la perspectiva
de la gestion de la proteccidn de datos y del cumplimiento
de la normativa interna y externa que resulte aplicable al
tratamiento de datos personales.

9.3.10. Verificaciéon del cumplimiento de la politicay
revision

El cumplimiento de esta politica es supervisado por
Autopistas, mediante procesos de auditoria y verificacion.

Esta politica se revisa de manera ordinaria, o extraordinaria,
segun lo previsto en los procesos de revision general del
sistema de gestion de protecciéon de datos implementados
por Autopistas, de manera que esta pueda adaptarse a las
circunstancias en que los tratamientos de datos personales
bajo la responsabilidad de Autopistas se lleven a cabo en
cada momento, y atendiendo a criterios de mejora continua
en la gestion.

La actualizacion y modificaciones de esta politica de
proteccion de datos seran aprobados por la Direccion de
Autopistas.

Politica de Privacidad
Fecha de publicacion: 08/02/2023
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